VYHODNOTENIE MEDZIREZORTNEHO PRIPOMIENKOVEHO KONANIA

Stratégia celozivotného vzdeldvania a poradenstva na roky 2021-2030

Spdsob pripomienkového konania

Pocet vznesenych pripomienok, z toho zasadnych 97 /57

Pocet vyhodnotenych pripomienok 97

Pocet akceptovanych pripomienok, z toho zasadnych 67 /45

Pocet ¢iastocne akceptovanych pripomienok, z toho zdsadnych 18 /5

Pocet neakceptovanych pripomienok, z toho zasadnych 12 /7 (1 APZD, 4 SOCIA, lpreklasifikovana na oby&ajni RVS,

I preklasifikovana na oby¢ajnu SPPK)
Rozporové konanie (s kym, kedy, s akym vysledkom):

Asocidcia priemyselnych zviizov a dopravy: dria 11/11/2021 MS TEAMS
Pocet odstranenych pripomienok:17
Pocet neodstranenych pripomienok:1

Republikova unia zamestnavatel’ov: diia 11/11/2021 MS TEAMS
Pocet odstranenych pripomienok:6
Pocet neodstranenych pripomienok:0

Ministerstvo investicii, regiondlneho rozvoja a informatizdacie SR: dita 11/11/2021 MS TEAMS
Pocet odstranenych pripomienok:2
Pocet neodstranenych pripomienok:0

Slovenska poPnohospoddrska a potravindarska komora: dinia 11/11/2021 MS TEAMS
Pocet odstranenych pripomienok:7
Pocet neodstranenych pripomienok:0



Naddcia SOCIA: diia 12/11/2021 MS TEAMS
Pocet odstranenych pripomienok:14
Pocet neodstranenych pripomienok:4

Rada vysokych 5kol : dita 12/11/2021 MS TEAMS
Pocet odstranenych pripomienok:3
Pocet neodstranenych pripomienok:0

0. z. Bez Bariéry — Narodna platforma proti bariéram: dita 12/11/2021 MS TEAMS

Pocet odstranenych pripomienok:1
Pocet neodstranenych pripomienok:0

Sumarizacia vznesenych pripomienok podl'a subjektov

¢. Subjekt do torim | po sermine pripomienky{aezasial
1. |Asociacia priemyselnych zvézov a dopravy 20 (20,18z) | 0 (00,0z)
2. Ministerstvo dopravy a vystavby Slovenskej republiky 2 (20,02) 0 (00,0z)
3. Ministerstvo financii Slovenskej republiky 1 (10,0z) 0 (00,0z)
4. Ministerstvo hospodarstva Slovenskej republiky 1 (10,02) 0 (00,0z)
5. Ministerstvo investicii, regionalneho rozvoja a informatizacie Slovenske;j 4 (20,27) 0 (00,0z)
republiky
6. Ministerstvo kultury Slovenskej republiky 1 (10,0z) 0 (00,0z)
7. Ministerstvo obrany Slovenskej republiky 2 (20,0z) 0 (00,0z)




8. Ministerstvo pddohospodarstva a rozvoja vidieka Slovenskej republiky 1 (10,0z) 0 (00,0z)
9. Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky 19 (130,6z) | 0 (00,0z)
10.[SOCIA - Nadacia na podporu socidlnych zmien 19 (50,14z) | 0 (00,0z)
11./0Z Bez bariéry - Narodna platforma proti bariéram 1 (0o,12) 0 (00,0z)
12.[Republikova unia zamestnavatel'ov 6 (00,62) 0 (00,0z)
13.[Rada vysokych §kol SR 10 (70,3z) | 0(00,0z)
14 |Slovenska komora inych zdravotnickych pracovnikov 1 (10,0z) 0 (00,0z)
15.[Slovenska pol'nohospodarska a potravinarska komora 7 (00,72) 0 (00,0z)
16.[Urad na ochranu osobnych tidajov Slovenskej republiky 1 (10,0z) 0 (00,0z)
17 |Verejnost’ 1 (10,02) 0 (00,0z)
18.[Narodny bezpe€nostny trad 0 (00,0z) 0 (00,0z)
19 [Urad geodézie, kartografie a katastra Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
20 [Statisticky urad Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
21.Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
22 [Urad pre normalizaciu, metrologiu a skadobnictvo Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)

(Urad vlady Slovenskej republiky, odbor legislativy ostatnych tstrednych

organov $tatnej spravy)
23 |Urad jadrového dozoru Slovenskej republiky 0 (00,0z2) 0 (00,0z)




24 .Generalna prokurattra Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
25.[Narodna banka Slovenska 0 (00,0z) 0 (00,0z)
26.[Protimonopolny urad Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
27 [Urad priemyselného vlastnictva Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
28.Ministerstvo zivotného prostredia Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
29 Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky - Sekcia legislativy 0 (00,0z) 0 (00,0z)
30./Asociacia zamestnavatelskych zviazov a zdruzeni Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
31.Ministerstvo zahrani¢nych veci a eurdpskych zalezitosti Slovenskej 0 (00,02) 0 (00,0z)
republiky
32 Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
33.Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
34 [Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
35.Urad vlady Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
36./Urad pre verejné obstaravanie 0 (00,0z) 0 (00,0z)
37 [Urad pre normalizaciu, metrologiu a skusobnictvo Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
38.Sprava statnych hmotnych rezerv Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
39.[Najvyssi kontrolny urad Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)




40.[Najvyssi sud Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
41.Narodna rada Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
42 [Kancelaria Ustavného stdu Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
43 |Odbor aproximacie prava sekcie vladnej legislativy Uradu vlady SR 0 (00,0z) 0 (00,0z)
44 .|Zdruzenie miest a obci Slovenska 0 (00,0z) 0 (00,0z)
45 .[Splnomocnenec vlady Slovenskej republiky pre romske komunity 0 (00,0z) 0 (00,0z)
46.[Konfederacia odborovych zvézov Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
47 [Urad pre dohl’ad nad zdravotnou starostlivostou 0 (00,0z) 0 (00,0z)
48 [Konferencia biskupov Slovenska 0 (00,0z) 0 (00,0z)

Spolu 97 (400,57z)| 0 (00,0z)

Vyhodnotenie vecnych pripomienok je uvedené v tabul’kovej Casti.

Vysvetlivky k pouzitym skratkam v tabul’ke:
O — obycajna A — akceptovana

Z

— zasadna N — neakceptovana

CA — ciastocne akceptovana




Subjekt Pripomienka Typ |Vyh. Sposob vyhodnotenia

Pripomienka €. 1 [zasadna] K Zakladnym principom
stratégie Ziadame doplnit’ prenositené zruénosti k
hlavnym oblastiam intervencie. Na s. 6 ziadame o
doplnenie bodu ,,podpora vybranych oblasti zrucnosti* o
zrucnosti prenositelné. Vychadzame aj zo skuto¢nosti, ze
stratégia navrhuje zavedenie individualnych vzdelavacich
APZD [ictov, ktoré predstavuji nastroj individualizovane;j Z A [Text bude doplneny o prenositel'né zru¢nosti.
podpory jednotlivca. Zastavame nazor, Ze v sti€asnosti je
pre potreby trhu prace a v zdujme flexibility zamestnancov
kl'a¢ove, aby nadobudali zruénosti, ktoré st uplatnitel'né v
Co najsirSom rozsahu. O to viac v dosledku odstranenia
negativnych dopadov na generaciu, ktora je postihnuta
pandémiou COVID-19.

Pripomienka €. 10 [zasadna] Ku kapitole €. 1.7. 'V texte materidlu bude doplneny text:
ZvySovanie flexibility kvalifikaéného systému mensimi L, Mikrokvalifik4cie nie s ndhradou za odbory
kvalifikdciami a mikrokvalifikdciami (mikrocertifikatmi) vzdelavania a Studijné programy strednych a
Navrhujeme vytvorit’ mikrokvalifikécie prostrednictvom vysokych §kdl je vecou potrieb trhu prace
neformalneho vzdeldvania. Na s. 34 navrhujete rad zamestnavatel'ov a prisluSnych stavovskych a
opatreni, ktoré su zamerané na zvySovanie flexibility profesijnych organizacii akym spdsobom
APZD W yalifikaného systému mensimi kvalifikaciami a Z | A lidentifikujt mikrokvalifikicie alebo
mikrokvalifikdciami (mikrocertifikatmi). Stihlasime s mikrocertifikaty podla svojich poziadaviek a
potrebou vytvorit. mikrokvalifikacie, avSak nie potrieb. Ide o segment vzdelavania, ktory
prostrednictvom formalneho vzdelavacieho procesu, kde nezasahuje do formalneho vzdeldvania ale je
sucast’ou je ziskanie vyucného listu. Tento proces nastrojom neformalneho vzdelavania resp.
navrhujeme realizovat’ neformalnym vzdeldvanim, kde informalneho uenia sa a nezastresuju ho stredné

ucastnik ziska mikrocertifikat ako doklad o kvalifikécii. odborné skoly ani vysoké Skoly“. ,,Zjednotenie




Dalej navrhujeme zjednotit’ pojem kvalifikacia, ktory sa v
jednotlivych pravnych predpisoch pouziva rézne. Je
dolezité zabezpecit’ jednotnll definiciu tohto pojmu.

pojmov bude realizované legislativnou zmenou
zakona o celozivotnom vzdelavani‘.

Pripomienka ¢. 11 [zasadna] Ku kapitole ¢. 1.8. Kratke
vysokoskolské Studijné programy (short cycle terciary
programs) — urovenn SKKR 5 Navrhujeme nahradit’
kratkodobé vysokoskolské programy neformalnym
programom vzdelavania. Na s. 38 navrhovatel’ dostato¢ne
nevysvetl'uje, Co sa ma zavedenim nového institutu v
podobe kratkych vysokoskolskych programov dosiahnut’.
7 pohl'adu zamestnéavatel'ov aktualne nie je identifikovana

Zavedenim tychto kratkych Studijnych programov
na trovni SKKR 5 cielene smerujeme k odbornej
Specializacii aj na urovni vyssSej ako st odborné
maturity. Do textu materialu bude vyznamovo
doplneny text: ,,Pri definovani tychto programov
je potrebné stanovit’ aj spdsoby uzndvania
predoslého ucenia sa, teda potvrdzovanie
vysledkov neformélneho vzdelavania a
informalneho ucenia sa, ciel'om je udelenie tychto
kvalifikacii osobam, ktoré dokdzu vo svojej

APZD potreba vytvarania d’alSich vysokoskolskych programov. dokumentacii (portfoliu), ze dant kvalifikaciu uz
Zastavame nazor, ze v podmienkach SR nie je potrebné maju zvladnutt aj bez stadia na vysokej Skole*.
d’alSie zvySovanie poctu vysokoskolsky vzdelanych l'udi Bude upraveny pojem ,,kratke vysokoskolské
(vzhl'adom na vysledky, ktoré Slovenska republika v tomto programy‘‘ na , kratke programy neterciarneho
smere dlhodobo dosahuje). Za prinosnejSie povazujeme vzdelavania® v ramci neformélneho vzdelavania a
vytvorenie takych podmienok, ktoré umoznia 'ud’om na rozsirenia okruhu poskytovatel'ov na vysoké
trhu prace prehlbovanie zru¢nosti a schopnosti, ktor¢ je Skoly. Text materidlu bude doplneny nasledovne:
realizovatelné popri vykone ich profesie neformalnym ,,Po pilotnej faze zavedenia tychto programov na
sposobom. vysokych Skolach sa posudi moznost’ rozsirenia

okruhu poskytovatel'ov tychto programov aj na
d’alSie subjekty mimo vysokych §kol.*

APZD Pripomienka ¢. 12 [zasadna] Ku kapitole ¢. 1.9. Snahou je ziskat’ maximélne mozné prepojenie,

Vytvorenie komplexného systému trasovania absolventov

7iadame prepojit’ systém trasovania absolventov aj na

ktoré nie je mozné realizovat’ v rozpore s

regulaciou ochrany osobnych udajov.




udaje z databazy Socidlnej poistovne. V kapitole ¢. 1.9.
Vytvorenie komplexného systému trasovania absolventov
Skol nasledovne, povazujeme za dolezité prepojit’ systém
trasovania absolventov aj na udaje z databazy Socialnej
poistovne. Nepodporujeme myslienku realizovat’ klasické
dotaznikové prieskumy vzhl'adom na aktualny stav
elektronizacie spolo¢nosti a predpokladany nizky pocet
respondentov, ktori by sa takychto prieskumov zucastnili.

Legislativny narok na prepdjanie udajov z
databazy bude navrhnuty v novom zakone o
celozivotnom vzdelavani.

APZD

Pripomienka €. 13 [zasadna] Ku kapitole 1.10. Podpora
udrzatel'nosti systému riadenia sektorovych rad so
zameranim na prenos inovaénych procesov a poziadaviek
trhu prace do CZV Ziadame konkretizovat’ spdsob
financovania Aliancie sektorovych rad, ktorym sa
zabezpeci zmietlovana udrzatelnost’ systému riadenia
sektorovych rad. V rdmci vytvarania podmienok na
plnohodnotné fungovanie Aliancie sektorovych rad
predkladatel’ rata s nevyhnutnym stanovenim jej
optimalizovanej Struktiry, rozsahu ¢innosti, kompetencie a
s novelizovanim pravnych predpisov ustanovujucich
rozsah jej posobnosti. Nijako sa vSak nezmiefiuje o
nevyhnutnom predpoklade jej ¢innosti- a sice o spdsobe
financovania. Mame za to, ze zabezpecenie alokécie
finan¢nych prostriedkov zo Statneho rozpoctu na jej
cinnost’ je nevyhnutnym predpokladom jej stabilného a
spol'ahlivého fungovania ako systémového ramca na
riadenie sektorovych rad.

MPSVR SR objasnilo zamer spdsobu
financovania ¢innosti ASR. S ohl'adom na
tripartitné zloZenie ASR sa predpoklada
financovanie jej ¢innosti zabezpecovat okrem
verejnych zdrojov (ESIF, §tatny rozpodet) aj z
inych zdrojov, akymi st napr. vklady ¢lenov,
vlastna hospodarska Cinnost’, dotacie a
pod.Rozpor ostava.




Pripomienka ¢. 14 [obyc¢ajna] Ku kapitole 1.10. Podpora
udrzatel'nosti systému riadenia sektorovych rad so
zameranim na prenos inovacnych procesov a poziadaviek
trhu prace do CZV Uplatiiujeme pripomienku k
prezentovanému zlozeniu Aliancie sektorovych rad a

Opatrenie 1 kapitoly 1.10. ma za ciel’ vytvorit’
udrzatelny systém riadenia a ¢innosti sektorovych
rad v podmienkach SR. Na dosiahnutie tohto

APZD [ziadame zosuladenie textu materidlu s jej redlnym ciela sa v rdmci opatrenia navrhuje aj iprava
sucasnym zlozenim. Aliancia sektorovych rad v jej zlozenia ASR tak, aby zastipenie zastupcov
sucasnom zlozeni nepdsobi za ucasti Zdruzenia miest a zamestnancov a zastupcov zamestnavatel'ov bolo
obci Slovenska ani Spolo¢nych odborov Slovenska. V identické so zlozenim HSR SR.
pripade, Ze ide o uvedenie suc¢asného domnelého stavu,
ziadame predkladatel’a o zostladenie.

Pripomienka €. 15 [zasadna] Ku kapitole ¢. 1.11. Podpora

obcianskeho vzdelavania dospelych Navrhujeme

prehodnotit’ systém poskytovania kariérového

sprevadzania prostrednictvom VUC a roz§irit moznosti

financovania celozivotného vzdeldvania prostrednictvom §

43 a § 54, ktorymi sa realizujl aktivne opatrenia na trhu Text bude upraveny nasledovne: kariérové

prace. Na s. 51 sa v ramci opatrenia €. 2 navrhuje sprevadzanie smerom k odbornému vzdeldvaniu a
APZD [posilnenie personalnych a materialno-technickych kapacit priprave na strednych Skolach prostrednictvom

infrastruktury poskytujucej obCianske vzdelavania a ich
zriadovatelov (VUC, miestne samospravy). Nesuhlasime s
tym, aby sa VUC priznali d’alsie kompetencie, bez toho,
aby to s nimi bolo vopred prerokované. VUC ma
povinnost’ zabezpecovat’ mnozstvo uloh. Priznanie d’alSej
kompetencie mdze byt v konecnom dosledku
kontraproduktivne. Navrhujeme zamysliet’ sa nad
poskytovanim poradenstva ako celku, ked’ze je potrebné

existujucich regiondlnych Struktir v rdmci
uzemnej posobnosti samospravneho kraja.




ho realizovat’ v priebehu Studia a pocas celého aktivneho
zivota jednotlivcov az do seniorského veku. Mozné
rieSenie vidime v moznosti rozsirit mechanizmy
financovania celozivotného vzdelavania, nielen
prostrednictvom § 43 ale aj § 54, ktory zahtiia projekty a
programy, prostrednictvom ktorych sa realizuju aktivne
opatrenia na trhu prace.

Pripomienka €. 16 [zasadna] Ku kapitole €. 1.13. Rozvoj
systému verejnych sluzieb zamestnanosti a odbornych
poradenskych sluzieb. Navrhujeme, aby bola do opatrenia
. 3, rovnako ako je to uvedené v opatreni €. 1, doplnena
potreba podpory spoluprace medzi verejnymi sluzbami
zamestnanosti a neverejnymi sluzbami zamestnanosti.

Pripomienka bola prekvalifikovana na obycajnt.
Po objasneni zdmeru jednotlivych opatreni

APZD [Zastdvame nazor, ze neverejné sluzby zamestnanosti mézu kapitoly 1.13. vo vztahu k podpore spoluprace s
v procese poskytovania individualizovanych odbornych neverejnymi poskytovatel'mi sluzieb
poradenskych sluzieb zohrat’ vyznamnu Glohu vzhl'adom zamestnanosti. Po vysvetleni rozpor odstraneny.
na ich vedomosti o potrebach trhu préace a flexibilitu,
pricom im prinos v individualizovanej poradenske;
intervencii prizndva aj sam predkladatel’ v texte opatrenia
C. 1 (s. 60).

Pripomienka ¢. 17 [zdsadna] Ku kapitole €. 1.13. Rozvoj : .
p, ., [ .. ] P ) . J Bude zapracovana v Casti kvalita. Do textu
systému verejnych sluzieb zamestnanosti a odbornych ., , , 1
, .. . . f materialu sa doplni nasledovné: ,,Vstupné kritéria
poradenskych sluzieb Navrhujeme vytvorenie systému pre .. . ,
APZD pre zabezpecenie kvality poskytovaného

ranking obsahu a foriem akreditovanych programov
d’alSieho vzdelavania. Na strane €. 61, opatrenie €. 2
navrhujeme vytvorenie systému pre ranking obsahu

a foriem akreditovanych programov d’alSieho vzdelavania

vzdelavania ako aj samotnych poskytovatel'ov
bude riesena novym zadkonom o CZV. Kvalita
vzdelavania moze byt podporend rankingom
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a d’alSich kurzov celoZivotného vzdelavania
zamestnavatel'mi vo viazbe na hodnotenie kvality
dosiahnutych vedomosti a zrucnosti absolventov tychto
kurzov s cielom vytvorenia zazemia pre regionalne trady
prace a zamestnavatel'ské prostredie na vyber relevantnych
a spol’ahlivych dodavatel'ov celozivotného vzdelavania.

vzdelavacich institacii — tato kvalita nasledne ma
vplyv na realizaciu obsahu vzdelavania®.

APZD

Pripomienka ¢. 18 [zdsadna] Ku kapitole ¢. 1.14.
Posilnenie motivacii pre ucast’ dospelych na vzdelavani -
Individudlne vzdelavacie Gty v kompetencii MSVVaS SR
(pilotna schéma) a kapitole ¢. 1.15 Individualne
vzdelavacie ucty v kompetencii MPSVaR SR ako nastroj
individualizovanej podpory jednotlivca v d’alSom
vzdelavani /rekvalifikacii Navrhujeme zosuladit’ vzajomny
vztah medzi iniciativami upravenymi v kapitole 1.14. a
1.15. V predlozenom materiali vnimame zasadny nesulad a
nekonzistentnost’ v ¢astiach venovanych problematike
Individualnych vzdelavacich Gétov (IVU) ako aj v
smerovani tohto nastroja . Na jednej strane stoji navrh
obsiahnuty v ¢asti 1.15 zaloZeny na vyzvach, ktoré buda
vyhlasované v nadvdznosti na aktualne spolocenské
potreby trhu prace a vo frekvencii minimalne jeden krat
roc¢ne, na druhej strane stoji ndvrh obsiahnuty v casti 1.14
zamerany na populaciu bez obmedzeni 18 + (v pilotnej
faze). Nie je zrejmy vzajomny vzt'ah medzi uvedenymi
dvoma iniciativami, a preto navrhujeme/ziadame
konkretizaciu ich vzajomného vztahu. Mame za to, Ze v
zaujme Co najvicsej efektivnosti vynaloZenych

Kapitoly 1.14 a 1.15 budt zlucené do jedného
celku s oznacenim Specifickych skupin, pre ktoré
jednotlivé opatrenia budi nésledne aj smerované
vymedzenim vzajomného vztahu medzi tymito
opatreniami.
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prostriedkov a vyraznej potreby prepojenia opatreni na trh
prace je nastroj v podobe uvedenej v bode 1.15 prinosne;jsi.
Pre pripad, Ze pojde o dva osobitné systémy/nastroje s
odlisnymi pravidlami, navrhujeme predkladatel’'ovi zvazit’
aj pouzitie odliSného nazvoslovia, aby v praxi
nedochéadzalo k omylom a dezinterpretaciam.

APZD

Pripomienka ¢. 19 [zasadna] Ku kapitole ¢. 1.14.
Posilnenie motivacii pre ucast’ dospelych na vzdelavani -
Individudlne vzdelavacie Gty v kompetencii MSVVaS SR
(pilotna schéma) a kapitole ¢. 1.15 Individualne
vzdelavacie ucty v kompetencii MPSVaR SR ako nastroj
individualizovanej podpory jednotlivca v d’alSom
vzdelavani /rekvalifikacii Ziadame doplnit’ informacie k
opatreniu Individudlnych vzdelavacich uctov v
kompetencii MPSVaR SR: ¢ 0 moznosti kumulécie
vzdelavania, ktoré je podporované cez projekty ako je
IKOMPAS alebo REPAS - o charaktere vyziev, cez ktoré
sa planuje opatrenie realizovat, t. j. ¢i pojde o dopytovo
orientované vyzvy alebo vicsie narodné projekty. V
pripade opatreni v oblasti IVU (v kapitolach 1.14, resp.
1.15) ziadame o doplnenie informécie 0 moznosti
kumulacie vzdelavania podporovaného cez rozne formy
(projekty KOMPAS/REPASS) a pripadne aj o uvedenie
informéacie o odliSnom pristupe vo financovani, ak bude
mat’ zdujemca zadujem o absolvovanie vzdelavania, ktoré je

podporované z roznych programov. Dalej povazujeme za

Pripomienka preklasifikovana na obycajna.
Pripomienka mé technicky charakter a bola
akceptovana.
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vhodné mat’ ujasneny charakter vyziev, cez ktoré sa bude
Statna politika realizovana na zaklade uvedenej platformy.

Pripomienka ¢. 2 [zasadna] K Ciel'om a obsahu stratégie
7iadame do principov a do ciel'ov stratégie doplnit’ aj
neformalne a informalne ucenie. V predchadzajiacich
verziach materialu bolo v uvedenom kontexte spomenuté
aj neformalne a informalne ucenie sa, co povazujeme za
integralnu sucast’ celozivotného vzdeldvania. Aktuélne je
zaloZené primarne na principoch formalneho vzdeldvania,
Co z ndsho pohl'adu nie je dostaCujuce. Mame za to, ze

Text bude upraveny a doplneny vo formulacii na
str.6: ,,Budovanie efektivneho systému
vzdelavania dospelych v kontexte kultury

APZD |uplatiiovanie a vyuZivania neformélneho a informélneho celoZivotného vzdelavania v SR s dorazom na

vzdelavania by sa mal v podobe principu premietnut’ do podporu neformalneho vzdelavania a

textu a opatreni v celej stratégii. Celozivotné vzdelavanie informalneho ucenia sa a individualizovaného

je charakteristické prave tym, ze sa realizuje neformalne, pristupu.

teda mimo institicii uréenych na formalne vzdelavanie. Z

uvedeného dovodu navrhujeme doplnenie bodu 2 na s. 15,

ktoré bude hovorit’ o podpore neformalneho a

informalneho vzdelavania ako jedného zo zakladnych

principov.

Pripomienka ¢. 20 [zdsadna] V prilohe €. 4 ziadame o

zosuladenie rozpisu kapitol, na ktoré su alokované

finan¢né prostriedky, s obsahom samotného materialu. Je Financné alokdcie su zatial iba na irovni odhadu
APZD [rejmé, Ze doplnenim materialu o d’alSie opatrenia v potrebnych finanénych prostriedkov,

porovnani so Stadiom predbezného pripomienkového
konania dochadza k potrebe alokacie d’alSich finan¢nych
prostriedkov, na Co vSak priloha €. 4 nereflektuje. Priloha v
uvedenej podobe pdsobi mitiico, navyse vzbudzuje obavy,

konkretizované budu az pri jednotlivych akénych
planoch plnenia stratégie.
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Ze opatrenia, ktoré v nej uvedené nie su, zostanu
nenaplnené a predkladatel’ s nimi rata len v teoreticke;j
rovine. Ziadame preto o zosuladenie, alternativne o
vypustenie predmetnej prilohy materialu.

Pripomienka €. 3 [zdsadnd] K Ciel'om a obsahu stratégie
7iadame zmenit' princip transformacie Rady vlady pre
celozivotné vzdelavanie na Radu vlady pre vzdelavanie.
Na s. 13 sa uvadza snaha o transforméciu Rady vlady SR
pre odborné vzdelavanie a pripravu na Radu vlady SR pre
celozivotné vzdelavanie so zapojenim vSetkych
relevantnych aktérov. Nesuhlasime s navrhovanou zmenou

Pripomienka bola preklasifikovana na obycajnu.
'V texte bude doplnené zdoraznenie prvku
celoZivotného vzdelavania ako systémového

APZD |v predlozenom zneni. Zmena predpoklada rozSirenie zastreSenia celého vzdelavacieho systému SR.
kompetencii sucasnej Rady vlady pre odborné vzdeldvanie Rada vlady pre celozivotné vzdelavanie bude v
a pripravu. Navrhujeme transforméciu v podobe zmeny sebe zaclenovat’ pracovné skupiny, ktoré sa budu
nazvu na Radu vlady pre vzdelavanie. Tym sa zachova jej venovat jednotlivym ¢iastkovym problematikam.
nadrezortny charakter a vytvori sa cesta pre interné
Clenenie na skupiny, ktoré sa budu venovat’ samostatne
problematike odborného vzdelavania a pripravy a
samostatne celoZivotnému vzdelavaniu.
Pripomienka ¢. 4 [zdsadna] Ku kapitole ¢. 1.1. Znenie materialu bude v Casti 1.1 doplnené o
Druho$ancové vzdelavanie na F odbory Ziadame doplnit’ nasledovny text: ,,Absolventi kombinovanych F
proces dodato¢ného overenia zru¢nosti absolventov F odborov mozu pokrac¢ovat’ v hlavnom prude
APZD lodboru, ktori ziskaju vyucny list. Na s. 16 navrhujete vzdelavania s cielom ich motivacie a

,,moznost’ ziskania vyuéného listu* pri kombinovanych F
odboroch. S tymto navrhom nesthlasime, resp. Ziadame
aby sa nastavil dokladny a kvalifikovany proces overenia
zrucnosti tychto absolventov. Je pre nas neziaduce

zefektivnenia priepustnosti vzdelavacej sustavy
SR bude tymto absolventom umoznené
pokracovat’ v nadvdzujiicom pribuznom uc¢ebnom
odbore stredného odborného vzdeldvania (H
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vzdelavat’ nekvalifikovanych l'udi, ktori sice maju doklad
o ziskanom vzdelani ale nemaju tomu zodpovedajice
zrucnosti.

odbor) vo vy$Som ro¢niku $tadia s moznost'ou
ziskania vyu¢ného listu v tomto u¢ebnom
odbore*.

APZD

Pripomienka €. 5 [zdsadnd] Ku kapitole €. 1.2 ZvySovanie
atraktivity a kvality OVP — Centré excelentnosti OVP
Pozadujeme jednoznacne doplnit’ partnerstvo medzi
Centrami excelentnosti OVP a stavovskymi a profesijnymi
organizaciami a nadpodnikovym vzdeldvacim centrom vo
veci zabezpecenia profesijného vzdelavania
pedagogickych zamestnancov, hlavnych instruktorov a
instruktorov. Ziadame explicitne uviest’ legislativne
zakotvenie Centier excelentnosti OVP v zakone o
odbornom vzdeldvani. Na s. 18 pozadujeme jednoznacne
uviest’ existenciu partnerstva medzi Centrom excelentnosti
OVP, stavovskymi a profesijnymi organizaciami a
nadpodnikovym vzdelavacim centrom vo veci profesijného
rozvoja hlavnych inStruktorov a inStruktorov. Centrum
excelentnosti OVP z titulu toho, Ze ide o Skolu, nemodze
zabezpecovat pripravu hlavnych inStruktorov alebo
inStruktorov, ktora je legislativne zverena do kompetencii
stavovskych a profesijnych organizécii. Na s. 18 d’alej
uvadzate, ze ,,CEOVP predstavuje nadstavbu jednotlivych
COVP....“ pre odstranenie rozporov pozadujeme explicitne
uviest’ legislativne zakotvenie Centier excelentnosti OVP v
zakone €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave
v zneni neskorsSich predpisov.

V legislative uz je to zakomponované. Po
implementacii institatu centier sa navrhne pravna
uprava Centier excelentnosti OVP v zékone ¢.
61/2015 Z. z. Znenie materialu bude v Casti 1.2
doplnené o nasledovné: ,,S cielom podpory
profesijného rozvoja pedagogickych
zamestnancov je potrebné aby nadpodnikove
vzdeldvacie centra ako aj centra excelentnosti
OVP podporovali a realizovali
inStitucionalizované profesijné vzdelavanie pre
ucitelov odbornych predmetov a majstrov
odbornej vychovy v koordinacii s prislusnymi
SaPO a transformovanou Radou zamestnavatel'ov
pre OVP*.
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Pripomienka ¢. 6 [obyC€ajnd] Ku kapitole €. 1.4. Narodna
iniciativa pre zlepSovanie zakladnych zrucnosti a pilotné
intervenéné programy Ziadame definovat’ zakladné
odborné zrucnosti. Na s. 24 navrhujeme upravit’ opatrenie

Zakladné odborné zruénosti st definované v
deskriptoroch jednotlivych trovni kvalifikacii

APZD . lvtak, jaby §a strate?gle ref’lektovvala ?J Vzakladne odborfle. Jaradenych na trovel SKKR — informécie buda
zrucnosti a nie len zakladné zru¢nosti vSeobecne. Stratégia doplnent.
predpokladé rozvoj vedomosti zo SJ alebo MAT pre
negramotnych dospelych, priCom tu je vhodnejSie zamerat’
sa skor na rozvoj ich odbornych zru¢nosti.
Pripomienka ¢. 7 [zdsadna] Ku kapitole 1.6. Systém
uznavania vysledkov neformalneho vzdelavania a Pripomienka bola akceptovand. V texte sa
informéalneho ucenia Navrhujeme vytvorit’ a zadefinovat’ Specifikuje kvalifikadny ramec, ktory je
kvalifikatny rdmec v podobe vedomosti schopnosti a definovany kvalifikadnym a hodnotiacim
zru¢nosti ako predpoklad pre ziskanie kvalifikacie. Na s. Standardom danej kvalifikacie, resp. deskriptormi
28 navrhujeme vytvorit’ a riadne zadefinovat’ kvalifikacny jednotlivych trovni kvalifikacii, na zéklade
ramec v podobe vedomosti, schopnosti a zru¢nosti, ktoré ktorych sa kvalifikacie pridelujt na jednotlivé
su potrebné pre ziskanie danej kvalifikacie. Upozoriiujeme rovne. Zrovnopravnenie dokladov znamena
APZD [na to, Ze zrovnopravnenie kvalifikcii je Zelany stav, ale dodrzanie rovnakych postupov a pravidiel pre

iba v tom pripade, ak bude mat’ doklad o kvalifikacii taki
isti vahu ako doklad o vzdelani (napr. autoopravar
kvalifikovany rokmi praxe, ktory ziska certifikat o
kvalifikacii neformalnou cestou bude mat’ rovnaké
postavenie na trhu prace, ak nie lepsSie ako vyuceny
autoopravar na zéklade vyuéného listu, t.j. formalnou
cestou). Ddlezité je nastavit’ systém spravnym sposobom.
Nemoze byt vSak cielom ziskat’ vyucny list neformalnym
vzdelavanim. Neforméalnym vzdeldvanim je mozné ziskat

ziskavanie kvalifikacie. V zmysle novely
Skolského zdkona na doklade o ziskanom
vzdelani, ktorym je vysvedcenie, vysvedcenie o
zaverecnej skuske, vysvedcenie o maturitnej
skuske a vysved€enie o absolventskej skuske sa
uvadza aroven Slovenského kvalifikacného ramca
a uroven Eurdpskeho kvalifikacného ramca.
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iba certifikat o kvalifikacii overenim zru¢nosti
nadobudnutych rokmi praxe.

Pripomienka ¢. 8 [zasadna] Ku kapitole 1.6. Systém
uznavania vysledkov neformalneho vzdelavania a
informalneho udenia Ziadame implementovat’ institat
majstrovskej skusky podl'a principov identifikovanych v
ramci NP Dudl. Na s. 32 navrhujete ako opatrenie ¢. 6
Zavedenie inStititu majstrovskej skusky. Ide o institut,
ktory bol rozpracovany v ramci NP Dudl, a preto
navrhujeme, aby implementécia zohl'adnila a reflektovala
aj principy popisané v ramci tohto projektu. Navrhujeme

V texte sa Specifikuje kvalifika¢ny ramec, ktory je
definovany kvalifika¢nym a hodnotiacim
Standardom danej kvalifikécie, resp. deskriptormi
jednotlivych trovni kvalifikacii, na zédklade
ktorych sa kvalifikacie pridel'uju na jednotlivé
urovne. Zrovnopravnenie dokladov znamena
dodrzanie rovnakych postupov a pravidiel pre

APZD LD, . ., e . . o g
doplnenie principov a ozrejmenie prinosov institatu ziskavanie kvalifikacie. V zmysle novely
majstrovskej skusky vyznamovo v tom zmysle, ze institat Skolského zdkona na doklade o ziskanom
prinasa moznost’ ziskania majstrovstva vo svojom remesle vzdelani, ktorym je vysvedcenie, vysvedcCenie o
mimo formalneho vzdelavania, zaviSenie profesionalneho zaverecnej skuske, vysvedCenie o maturitnej
vzdelavania v remesle a zaradenie do kvalifikacnej Grovne skuske a vysvedcenie o absolventskej skuske sa
EKR/SKKR 5 s cielom ziskania konkuren¢nej vyhody na uvadza aroven Slovenského kvalifikacného ramca
trhu prace aj v ramci EU. Majstrovska skuska musi byt a uroven Eurdpskeho kvalifikaéného ramca.
zalozena na principe kompatibility v ramci EU s
prihliadnutim na narodné Specifika a tradicie.
Pripomienka ¢. 9 [zasadnd] Ku kapitole 1.6. Systém Do materidlu bude vlozeny text s nasledovnym
uznavania vysledkov neformalneho vzdeladvania a znenim: ,,Bakalar je titul ziskany po ukonceni
APZD informalneho ucenia V ramci predmetnej Casti Ziadame prvého cyklu VS vzdelavania a kvalifikacia tejto

jasne vymedzit’ postavenie institatu profesijného technika
Specialistu a profesijného inziniera v systéme vzdelavania
a tomu primerane modifikovat’ implementaciu inStitatu. Na
s. 33 sa navrhuje ako opatrenie €. 7 zaviest’ institat

urovni zodpovedajuca sa vola profesijny bakalar.
IAby nedoslo k spochybneniu odliSnosti od
ziskania stupna vzdelania od dosiahnutia tirovne

kvalifikdcie, hovorime o technikovi Specialistovi,
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profesijného technika Specialistu a profesijného inziniera
ako novy stupei kvalifikacie. Predmetny institat je z nasho
pohl'adu nedostato¢ne vymedzeny a nie st pre nas vobec
jasné jeho odlisnosti voci napr. doteraz znamemu institatu
profesijného bakalara, ani jeho miesto v systéme
vzdelavania. Ziadame d’alej, aby bol text modifikovany v
tom zmysle, Ze vystupom realizacie opatrenia nie je
ziskanie stupna vzdelania ani ziskanie akademického
titulu, ked’ze predkladatel’ nevyluéuje tito moznost’. Dalej
sa uvadza, Ze ,,bude mozné uznat’ kredity VS stadia“. Tu
vidime vel'keé negativum v tom, ze aktualne sa stretavame s
tym, Ze je diametralne odliSna uroven poskytovatel'ov
neformalneho vzdelavania. Preto méze mat tento navrh v
praxi zasadny vplyv na znizenie kvality.

ma ta ista troven kvalifikacie ako je profesijny
bakalar. Z textu bude vypusteny pojem
profesijny inzinier a bude uzsie Specifikovany
pojem technik Specialista.

ktory sa ziska neformalnou vzdelavacou cestou a

MDaVSs

Odporacame v Prilohe 1 v Casti 1.2. ZvySovanie atraktivity
a kvality OVP v Opatreni 1 zvysit’ pocet transformovanych
centier odborného vzdelavania a pripravy na centra
excelentnosti odborného vzdeldvania a pripravy v oblasti
dopravy. Odévodnenie: Vzhl'adom na vel'kost’ odvetvia
dopravy povazujeme jedno centrum excelentnosti
odborného vzdelavania a pripravy za nepostacujuce.

Centra excelentnosti OVP sa v stlade s
pravidlami nového programovacieho obdobia
budl orientovat’ primarne na Stratégiu RIS 3 a
odvetvia definované v tejto stratégii v rdmci
Strategického ciel’a 1 — InteligentnejSia Eurdpa,
ktord pokryje 75% uvedenych CEOVP. Zvysné
CEOVP mimo Stratégiu RIS 3 budu podporené
prostrednictvom Strategického ciela 4 —
Socialnejsia Eurdpa. Pocty a Cisla centier
uvedenych v sucCasnej verzii stratégie nie su

definitivne; budu upresnené v akénych planoch.
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MDaVSs

Odporucame zosuladit’ ¢islovanie tematickych celkov
opatreni v Prilohe 1 a v Prilohe 4. Od6vodnenie:
Cislovanie tematickych celkov opatreni v Prilohe 1
nekoresponduje s ich ¢islovanim v Prilohe 4.

Cislovanie tematickych celkom bude upravené.

MFSR

K vlastnému materialu 1. Odporac¢ame zlucit’ individualne
vzdelavacie ucty navrhované v Casti 1.14 a 1.15 do jednej
platformy. Odévodnenie: V predkladanej Stratégii
celozivotného vzdeldvania a poradenstva na roky 2021-
2030 sa navrhuju dve schémy individualnych vzdelavacich
uctov (IVU). IVU v gescii MSVVa$ predstavuje Siroko-
dostupntl schému pre vsetkych zaujemcov bez ohl'adu na
postavenie na trhu prace, priCom sa podporuje dopyt a
ponuka vzdeldvacich kurzov vo vopred identifikovanych
oblastiach vSeobecnych (prenositelnych) zru¢nosti. IVU v
gescii MPSVaR cieli zamestnanych zdujemcov o
rekvalifika¢né kurzy vo vopred identifikovanych
ohrozenych odvetviach. Ide o finan¢ne naro¢nejsie
rekvalifika¢né kurzy a kurzy na zvySenie kvalifikacie.
Rovnaka terminologia pre dve rozdielne schémy je
zmétocna pre konecnych uzivatel'ov. Taktiez, v obidvoch
schémach sa planuju vybudovat’ elektronické platformy a
internetove aplikécie pre zicastnenych. Jednotna
elektronickd platforma (a zarovei jednotnd aplikécia pre
uzivatel'ov) by nielen zvySovala prehl'adnost’ podpory pre
vzdelavanie z pohl'adu konecnych uZzivatel'ov ale zaroven
by predstavovala efektivnejSie vyuZzivanie verejnych

zdrojov. Téato pripomienka je obyc€ajnd. 2. Odporacame

Kapitoly 1.14. a 1.15. budu zltcené do jedne;j
kompaktnej Casti so zachovanim gestorstva oboch
rezortov pri jednotlivych opatreniach.
Akceptované v Casti doplnenia o relevantné
zistenia v ramci Revizie vydavkov. Vzhl'adom na
strategicky charakter dokumentu nepovazujeme
za vhodné doplnit’ konkrétne opatrenia. Tie budu
obsahom akénych planov

19



doplnit’ opatrenie €. 1 Posilnenie ulohy verejnych sluzieb
zamestnanosti ako aktivneho mediatora v prekonavani
ekonomickych a spolo¢enskych zmien v Casti 1.13 Rozvoj
systému verejnych sluzieb zamestnanosti a odbornych
poradenskych sluzieb o relevantné zistenia v Revizii
vydavkov trhu prace a socidlnych politik a Revizie
vydavkov na skupiny ohrozené chudobou alebo socidlnym
vylu¢enim. Odévodnenie: Text opatrenia popisuje ako by
systém mal vyzerat’ v idedlnom svete ale nie je z neho
jasne, o je problémom aktualneho nastavenia resp. ¢o
zlyhava, a aké konkrétne kroky sa maju uskuto¢nit’ pre
zlepSenie situdcie. Viaceré problémy tykajuce sa danej
problematiky boli popisané v Revizii vydavkov na
ohrozené skupiny, ale opatrenie sa fiu alebo iné primerané
zdroje neodvolava. Mame za to, Ze v stratégii
celozivotného vzdelavania by bolo vhodné spomenut’, ze
podiel vydavkov na vzdeldvanie v rdmci AOTP je
dlhodobo vel'mi nizky a d’aleko zaostava za vyspelejSimi
krajinami EU, a navrhnut konkrétne opatrenia pre
zvySenie podielu vzdeldvania na AOTP. Tato pripomienka
je obyc€ajnd. 3. Odporuc¢ame doplnit’ opatrenie €. 2
Zavedenie funkénych nastrojov profilacie klientov pre
efektivnejSie vyuzivanie poskytovanych sluzieb v Casti
1.13 Rozvoj systému verejnych sluzieb zamestnanosti a
odbornych poradenskych sluzieb nasledovne: Pripadne
zmeny v profilacii v ramci poradenskej intervencie budi
systematicky evidované a pravidelne hodnotené tak, aby

bolo mozné posudit,, ¢i tato intervencia prindsa pridant
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hodnotu z pohl'adu klienta nad rdmec Statisticke]
profilacie. Odovodnenie: Expertné zasahy do vystupov
Statistického modelovania profilacie podliehaji vplyvom
subjektivneho hodnotenia, ktorého si expert ani nemusi
byt vedomy (kognitivne chyby su dostatocne vedecky
preukdzané aj v pripade expertov). Aby sa zabranilo
osobnej predpojatosti a neuvedomelym zdsahom v
neprospech klienta, navrhujeme doplnenie kontroly
expertnych zdsahov. Minimdlne by bolo vhodné zaviazat
sa k tomu, aby pripadné zmeny zo strany zamestnancov
boli systematicky evidované a aby sa nasledne dalo
vyhodnotit,, ¢i prindsaji pridant hodnotu z pohl'adu
profilacie. Tato pripomienka je obyc¢ajna. 4. Odporacame
doplnit’ opatrenie ¢. 3 Rozvoj individualizovanych
odbornych poradenskych sluzieb poskytovanych
verejnymi sluzbami zamestnanosti v €asti 1.13 Rozvoj
systému verejnych sluzieb zamestnanosti a odbornych
poradenskych sluzieb o zistenia v Revizii vydavkov na
skupiny ohrozené chudobou alebo socidlnym vylic¢enim a
0 konkrétne opatrenia podporené zisteniami z dostupnych
analyz sticasného stavu poradenskych sluzieb na
Slovensku. Odovodnenie: Navrhovany text stratégie
nepopisuje, ¢o chyba k tomu, aby u nas fungovali kvalitné
poradenské sluzby. Text nepracuje s hypotézami, ¢i ide o
problém nedostatocnych l'udskych kapacit, nedostatku
odbornej pripravy, pripadne zastaranej metodiky. Revizia
vydavkov na ohrozené skupiny napriklad uviedla, Ze

"Nedavny prieskum realizovany Instititom pre vyskum
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prace a rodiny (IVPR) na tiradoch prace naznacil nizku
mieru Specializacie zamestnancov poskytujucich odborné
poradenské sluzby (OPS) na jednotlivé skupiny
znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie (Keselova a
spol., 2018)." Revizia tiez popisuje priklady zahranicnej
praxe, kedy je odborné poradenstvo pre najviac
znevyhodnenych uchadzacov outsourcované externym
poskytovatel'om. Z textu opatrenia nie je jasné, akym
smerom sa MPSVR chce uberat’. Tato pripomienka je
obycCajna. K analyze vplyvov na rozpocet verejnej spravy
5. Stanovisko sekcie rozpoctovej politiky MF SR: V
dolozke vybranych vplyvov v bode 10. poznamky je
uvedené, Ze navrhnuty dokument Stratégie nezaklada
negativny vplyv na rozpocet verejnej spravy na roky 2022
a vysSie z dovodu, Ze vSetky opatrenia budu predmetom
rozpracovania akénych planov a legislativnych materialov,
prostrednictvom ktorych sa definuju vSetky vplyvy na
rozpocet verejnej spravy v ramci jednotlivych Ciastkovych
cielov a opatreni. Vac¢sina opatreni bude financovana zo
zdrojov EU. V prilohe &. 4 je kvantifikovany vplyv
jednotlivych opatreni ramcovo v sume 140 mil. eur do
roku 2027. Upozoriiujeme, ze v navrhu rozpoctu verejne;j
spravy na roky 2022 az 2024, ktory je predloZeny na
rokovanie NR SR, sa s uvedenymi vydavkami neuvazuje.
Pripadné vplyvy vyplyvajuce zo stratégie, ako aj vSetky
vplyvy vyplyvajlce z nadvizujucich materialov budu
musiet’ byt zabezpecené v ramci schvalenych limitov

vydavkov a poctu zamestnancov dotknutych subjektov
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verejnej spravy na prislusné rozpoc¢tové obdobie. Tato
pripomienka je obycCajna.

MHSR

K Dolozke vybranych vplyvov Odporacame
predkladatelovi v d’alSom legislativnom procese pouzivat
aktudlny formular dolozky vybranych vplyvov, tak ako
tomu bolo pocas predbezného pripomienkového konania.
Oddvodnenie: V zmysle aktualnej Jednotnej metodiky na
posudzovanie vybranych vplyvov, schvalenej uznesenim
vlady €. 234/2021, Gcinnej od 1.6. 2021
https://www.mhsr.sk/podnikatelske-prostredie/jednotna-
metodika/dokumenty.

'V d’alSom legislativnom procese bude nahraty
aktualny formular dolozky vybranych vplyvov.

MIRRI
SR

K dolozke vybranych vplyvov. Predkladatel’ nespravne
vyhodnotil vplyvy na informatizaciu spolo¢nosti Ziadame
v dolozke vplyvov vyznacit’ pozitivne vplyvy na
informatizaciu spolo¢nosti a v nadvadznosti na to
vypracovat’ analyzu vplyvov na informatizaciu
spolo¢nosti. ODOVODNENIE: Podl'a nagho nazoru
niektoré opatrenia (napriklad opatrenie 1.9. Vytvorenie
komplexného systému trasovania absolventov §kol alebo
opatrenie 2: Zavedenie funkénych néstrojov profilacie
klientov pre efektivnejSie vyuzivanie poskytovanych
sluzieb) uvedené v predlozenej stratégii buda mat’
pozitivny vplyv na informatizaciu spolo¢nosti. V tejto
suvislosti Ziadame v doloZke vplyvov vyznacit pozitivne

vplyvy na informatizaciu spolo¢nosti a v nadvéznosti na to

'V materiali buda dopracované pozitivne vplyvy
na digitalizaciu a informatizaciu spolo¢nosti v
doloZzke vybranych vplyvov. Presna identifikacia
finan¢nych prostriedkov bude urc¢end v akénych
planoch, v zékone a na zaklade urcenia alokacii v
ramci Opera¢ného programu Slovensko.
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vypracovat’ analyzu vplyvov na informatizaciu
spolocnosti.

K vlastnému materidlu. K casti 1.12 Vytvorenie uceleného
systému celozivotného poradenstva. Odporucame zvazit
vytvorenie d’alSej novej platformy ,,Narodné forum pre

Nadrezortna koordinacia celozivotného
poradenstva patri do posobnosti MSVVa$

MIRRI : Y ) ) )

SR celozivotné poradenstvo* prostrednictvom predmetného CA [SR.Opatrenie ma za ciel vytvorit’ udrzatel'ny
opatrenia. V tejto suvislosti odporucame vyhodnotit’ systém riadenia a ¢innosti Narodného fora pre
efektivitu tohto opatrenia a zvazit’ moznost’ vyuzitia celoZivotné poradenstvo.
aktualne existujucich a fungujacich institacii.

'V Casti 1.9. opatrenia 2-5 reaguju na potreby
. ) . t ia absolvent kych kol
K vlastnému materialu. K ¢asti 1.9 vytvorenie rasovania abso VGI% OVVVXSO yens OV.?
. . . o absolventov strednych §kol, a to vyuzitim a

komplexného systému trasovania absolventov $kol. V ., .. , L, ..

. . , . s . prepojenim administrativnych dat, narodnymi
suvislosti s uvedenym opatrenim davame do pozornosti uz . )

MIRRI | . ., . . . o s .. . |dotaznikovymi prieskumami absolventov

existujuci projekt www.uplatnenie.sk. Odporacame zvazit CA o I

SR i . . Lo . vysokych §kdl a absolventov strednych §kol a

moznost’ zabezpecenia udrzateI'ného financovania pre L. L. .. ot a

. , . . . , , Specializovanymi prieskumami jednotlivych $kol.
zmieneny projekt, co by podl'a naSho nazoru mohlo byt . o e
Ly L , } Opatrenie pocita s existujucimi projektom

efektivnejsie ako vytvaranie nového projektu. . y e
www.uplatnenie.sk, avSak udrzatel'nost’ projektu
je v kompetencii MPSVR SR.

K vlastnému materialu. K Prilohe &. 4 PREDBEZNY

ODHAD FINANCNYCH PROSTRIEDKOV

MIRRI [P QTREBNYCH NA REALIZACIU STRATEGIE Finan¢né alokécie budi zapracované v prilohe €.
SR [CZVaP. V predmetnej prilohe Ziadame v nazve opatrenia A 4.

ako bod 1.3 uviest’ "1.3. Rozvoj digitalnych zruc¢nosti
obcanov SR" pricom v Casti "Odhad nakladov do roku
2027 (v mil. EUR)" ziadame pri tomto opatreni uviest’ 10
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mil. EUR. Ako opatrenie 1.4 ziadame uviest’ "1.4. Narodna
iniciativa pre zlepSovanie zakladnych zrucnosti a pilotné
intervencné programy" pricom v Casti "Odhad nakladov do
roku 2027 (v mil. EUR)" ziadame pri tomto opatreni
uviest’ 20 mil. EUR. ODOVODNENIE: Uvedené je
potrebné uviest’ v prilohe ako indikativny rozpocet
vzhl'adom na aktivity ako tvorba akénych planov a pilotné
projekty ako testovanie, prisposobenie a implementéaciu
DigComp 2.2 a d’alSich verzii, ako aj aktivity zamerané na
podporu pokrocilych digitalnych zru¢nosti u povolani s
tymito poziadavkami.

MKSR

Predlozeny material ,,Stratégia celozivotného vzdelavania
a poradenstva na roky 2021-2030% je zamerana viac menej
na skupinu obyvatel’stva, ktord nema ukoncené zékladné
vzdelanie, resp. nema vyucny list, tzv. nizko kvalifikované
osoby. Celozivotné vzdelavanie (dalej len ,,CZV*) sa viak
tyka vSetkych skupin obyvatel'stva tak, ako sa piSe v
stratégii ,,od narodenia az po smrt*‘. Absentujui v nej napr.
rekvalifikacie intelektualnych profesii, resp. CZV 0sob,
ktori dosiahli vzdelanie ukoncené maturitnou skuskou, ale
ich pracovné zaradenie vyzaduje rekvalifikaciu. Stratégia
sa zameriava predovSetkym na manuélne odbory. Prax
vyzaduje zabezpeéenie CZV vietkych skupin obyvatel'stva
bez rozdielu ziskaného stupna kvalifikacie, hlavne
prostrednictvom formalneho a neformélneho vzdelavania,
ale aj informalneho ucenia sa. Ocenlujeme, Ze stratégia
chce vytvorit’ aj pre tieto formy systém uzndvania

Revizia a doplnenie Narodnej sustavy kvalifikacii
bude kompetencne zastresené Alianciou
sektorovych rad.Institicie v zriad'ovatel'skej
posobnosti Ministerstva kultary SR budu vyrazne
podporené v ramci opatreni smerujucich k
obc¢ianskemu vzdeldvaniu dospelych.
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vysledkov. V stlade s vyvojom povolani je potrebné
revidovat’ a doplnit’ Narodnu sustavu kvalifikacii a
INarodnu sustavu povolani o d’alSie chybajuce profesie tak,
aby sa mohli dané kvalifikacie uplatiiovat’ v ramci CZV
(napr. absentuju Specializované knihovnicke kvalifikacie).
'V tejto stivislosti navrhujeme, aby zastiipenie Ministerstva
kultary Slovenskej republiky v ramci Aliancie sektorovych
rad bolo silnejSie, pretoze institicie v zriadovatel’skej
pOsobnosti Ministerstva kultary Slovenskej republiky sa
vyznamne podiel’aji na ob¢ianskom celoZivotnom
vzdelavani.

MOSR

'V celom texte odporacame cudzie slova (napr.
,,steakholder*‘) nahradit’ vhodnymi, rovnocennymi
slovenskymi terminmi. Odovodnenie: Na zaklade
legislativnych pravidiel vlady SR.

'V kontexte, kde je "prirodzené" pouzivat’ cudzie
slova, ktoré st uz ustalené v praxi, nevidime
potrebu zameny slov. Stratégia CZVaP na roky

2021-2030 je materidlom nelegislativnej povahy.

'V Predkladacej sprave v tretom odseku v prvej vete
odporacame slovo ,,troch* nahradit’ slovom ,,Styroch®. Na
konci druhej vety doplnit’ Stvrta tematick(l oblast’, ktoré sa

MOSR ] , ) . . . , A [Text bude zosuladeny podl'a odportcania.
zaobera budovanim systému riadenia zru¢nosti a
identifikacie potrieb CZVaP. Oddvodnenie: Zostladenie s
predkladanou Stratégiou CZVaP na str. 12 body 1 — 4.
Na str. 49 — v bode 1.11. Podpora ob¢ianskeho vzdelavania
MPRYVS |dospelych v ¢asti Celkovy popis oblasti v bode c) upravit’
R ext nasledovne c) podporovat aktivne ob¢ianstvo A [Text bude upraveny podla navrhu.

prostrednictvom komunitného (liberadlneho) vzdelavania

resp. kvoli kultirnej vyvazenosti zmenit’ text na: c)
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podporovat’ aktivne obCianstvo prostrednictvom
komunitného (konzervativneho a liberalneho) vzdelavania

MPSVR
SR

K prilohe ¢. 1 — Navrh opatreni na realizaciu Stratégie
CZVaP Na strane 43, v Opatreni 1 Spracovanie novej
koncepcie systému trasovania absolventov (STA) v Popise
opatrenia zdsadne ziadam o nahradenie textu ,,vyriesit
prepajanie dat ad hoc prieskumov a anonymizovanych sad
existujucich administrativnych dat (www.uplatnenie.sk)“
nasledujicou formulaciou: ,,zabezpecit’ prepédjanie dat ad
hoc prieskumov a existujucich administrativnych dat;
vysledne vzniknuté datové subory, ako aj metadata s nimi
suvisiace, musia byt’ bez obmedzeni spristupnené
prislusnym rezortom (MPSVR SR a MSVVa$ SR) na
analytické ucely, a to spdsobom umoziujucim ich vyuzitie
a d’alSie spracovanie na analytické ucely. Odovodnenie:
Uvedené opatrenia financované z verejnych zdrojov
dosiahnu najvyssiu hodnotu za peniaze iba za predpokladu
spristupnenia tychto siborov mikrodat prisluSnym
inStiticiam Ustrednych orgdnov Statnej spravy spdsobom
umoznujucim ich d’alSie spracovanie a bez neprimeranych
obmedzeni. Naplnenie tohto principu zaroven pomdze
zamedzit tzv. vendor-lockingu, ktory hrozi, ak by si
akékol'vek externe dodavané sluzby a vystupy vyzadovali
nepretrzity alebo dlhodoby budtci zmluvny vzt'ah s
aktudlnym dodavatel'om.

Text bude upraveny podl'a navrhu.
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MPSVR
SR

K prilohe ¢. 1 — Navrh opatreni na realizaciu Stratégie
CZVaP Pripomienka 10 - Cast’ 1.3. Rozvoj digitalnych
zruCnosti a Cast’ 1.4. Narodna iniciativa pre zlepSovanie
zakladnych zrucnosti a pilotné intervencéné programy
odporucam spojit’ do jednej ucelenej Casti. Odovodnenie:
ZIuc¢enie navrhujeme z dovodu systematického pristupu k
zakladnym zru¢nostiam, ktorych sticast’ou st aj digitalne
zrucnosti.

Text bude upraveny podl'a dohody.

MPSVR
SR

K prilohe ¢. 1 — Navrh opatreni na realizaciu Stratégie
CZVaP Pripomienka 11 - K &asti 1.4. Narodna iniciativa
pre zlepSovanie zakladnych zru¢nosti a pilotné intervencéné
programy, v opatreni ¢. 2 odpora¢am doplnit’ ako
spolugestora MPSVaR SR a zaroven v popise opatrenia C.
2 na konci prvej vety doplnit’ slova: ,,a v spolupréci s
uradmi prace, socialnych veci a rodiny*. Odévodnenie:
Nizkokvalifikované osoby su jednou z ciel'ovych skupin, s
ktorym rezort prace pracuje v ramci aktivnej politiky trhu
prace.

Text bude doplneny podl'a dohody.

MPSVR
SR

K prilohe ¢. 1 — Navrh opatreni na realizaciu Stratégie
CZVaP Pripomienka 12 - K ¢asti 1.7. Zvy$ovanie
flexibility kvalifika¢ného systému mensimi kvalifikaciami
a mikrokvalifikdciami (mikrocertifikatmi). Odporacame
vynechat alebo prehodnotit’ celu ¢ast’ o
mikrokvalifikdciach v si€asnom zneni. Odévodnenie:
Otazny je potencial prinosu mikrocertifikatov pre UoZ,
707, aj zamestnavatel'ov. Konceptualne by tento prvok
spravil UoZ alebo ZoZ na trhu prace flexibilnejSieho z

L,Mikrokvalifikacie nie st ndhradou za odbory
vzdeldvania a Studijné programy strednych a
vysokych 8kdl je vecou potrieb trhu prace
zamestnavatel'ov a prisluSnych stavovskych a
profesijnych organizacii akym spdsobom
identifikuj mikrokvalifikacie alebo
mikrocertifikaty podl'a svojich poZiadaviek a
potrieb. Ide o segment vzdeldvania, ktory

nezasahuje do formalneho vzdelavania ale je
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kratkodobého hl'adiska ale menej flexibilného z hl'adiska
dlhodobejsieho. Opatrenia v tejto Casti tak moézu mat’
paradoxne limitujuci efekt na d’alSie moznosti nizko
kvalifikovanych UoZ/ZoZ, ktori su hlavnou cielovou
skupinou zamysl'anych opatreni. Prilisna granularizacia
kvalifikacii znizuje flexibilitu absolventov takychto kurzov
pri hl'adani si d’alSieho zamestnania, pretoze v navrhovane;j
logike by nauc¢ené zru¢nosti neboli prenositelné a Siroko
uplatnitelné. V pripade, Ze by zamestnavatelia takéto
mikrocertifikaty Ziadali, UoZ a ZoZ s nizkou kvalifikaciou
by po absolvovani takychto Specializovanych kurzov boli
obmedzeni v moZnostiach uchadzat’ sa o pracovné miesta v
porovnani s kategdriou UoZ a ZoZ, ktori by absolvovali
kurzy pontkajice zru¢nosti a vedomosti so SirSim
uplatnenim. Zaroven je vydavanie takychto
mikrocertifikatov potencialne problematické z hl'adiska
ekvivalencie kvalifikacii od r6znych poskytovatel'ov atd’.

nastrojom neformalneho vzdelavania resp.
informalneho ucenia sa a nezastresuju ho stredné
odborné skoly ani vysoké Skoly*.

MPSVR
SR

K prilohe ¢. 1 — Navrh opatreni na realizaciu Stratégie
CZVaP Pripomienka 13 - K &asti 1.9. Vytvorenie
komplexného systému trasovania absolventov §kol. Na
strane 43, v Opatreni 2 Zabezpecenie trasovania
absolventov zalozenom na kazdoro¢nom zbere a
vyhodnoteni administrativnych dat, vratane cielen¢ho
spracovania pre potreby stakeholderov v Sledovanom
vystupovom indikatore odpora¢am nahradit’ text ,,Data
typu www.uplatnenie.sk a vystupy pre stakeholderov*
nasledujucim textom: ,,Data umoziujtiice vyhodnotit’

Text bude upraveny podl'a navrhu.
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uspesnost’ uplatnenia Cerstvych absolventov na trhu prace
a vystupy pre stakeholderov®. Odévodnenie: Cielom
uvedeného opatrenia by nemala byt kvazi-replikacia
webstranky www.uplatnenie.sk, ale vytvorenie databazy
umoznujuce vyhodnotit’ uspesnost’ uplatnenia cerstvych
absolventov. Uvedenou formulaciou sa zdorazni hlavny
ciel’ tohto opatrenia. Takato formulécia ciel’a zdroven
pomodze zamedzit' tzv. vendor-lockingu.

MPSVR
SR

K prilohe ¢. 1 — Navrh opatreni na realizaciu Stratégie
CZVaP Pripomienka 14 - K Casti 1.9, na strane 43, v
Opatreni 2 Zabezpecenie trasovania absolventov
zalozenom na kazdoro¢nom zbere a vyhodnoteni
administrativnych dat, vratane cieleného spracovania pre
potreby stakeholderov v Popise opatrenia odpora¢am
nahradit’ vetu ,,Doterajsi vystup na portali
www.uplatnenie.sk je potrebné doplnit’ vo vzajomnej
sucinnosti rezortov prace a Skolstva o adresné vystupy —
cielen¢ informovanie stakeholderov (strednych $kol,
zriadovatelov strednych $kol, vysokych $kol, SAAVS.
MSVVS, MPSVR, sociélni partneri)“ nasledujiicou
formulaciou: ,,Administrativne data o uplatneni
absolventov na trhu prace je potrebné doplnit’ vo
vzajomnej sucinnosti rezortov prace a Skolstva a
reSpektujic kapacitné moznosti ich prisluSnych utvarov o
adresné vystupy — cielené informovanie stakeholderov
(strednych §kol, zriad’ovatel'ov strednych §kol, vysokych
$kol, SAAVS, MSVVS, MPSVR, socialni partneri).*

Text bude upraveny podl'a navrhu.
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(Odovodnenie: Aktivity inStitacii zbierajucich a d’alej
spracuvajucich administrativne data o uplatneni
absolventov nesmeruju ku kvazi-replikacia webstranky
dodavanej externe, ale k vytvoreniu databazy umoziujice
vyhodnotit’ iispesnost’ uplatnenia Cerstvych absolventov na
trhu prace a k spristupneniu jej ¢asti vhodnym sposobom.
INavrhovana formulécia blizSieho popisu opatrenia je v
sulade s uvedenym principom a pomdze zamedzit’ tzv.
vendor-lockingu.

MPSVR
SR

K prilohe ¢. 1 — Navrh opatreni na realizaciu Stratégie
CZVaP Pripomienka 15 - K &asti 1.13. Rozvoj systému
verejnych sluzieb zamestnanosti a odbornych
poradenskych sluzieb. Na strane 62, v Opatreni 2
Zavedenie funkénych nastrojov profilacie klientov pre
efektivnejsSie vyuzivanie poskytovanych sluzieb Popis
opatrenia odporac¢am nahradit’ nasledovnym textom:
,,Odborné poradenské sluzby su Casto poskytované bez
zohl'adnenia efektivneho potencidlu sluzby (zarad’ovanie
klientov, ktori pre odchod z evidencie odborné poradenské
sluzby nepotrebuju, alebo tych, ktori by pre navrat na trh
prace potrebovali iny typ sluzby). Ciel'om tohto opatrenia
je zmodernizovat systém profilacie klientov sluzieb
zamestnanosti, ktory pri vstupe do evidencie uchadzacov o
zamestnanie zhodnoti potreby klienta tak, aby bolo mozné
prispdsobit’ mu pontikané sluzby uz od prvého momentu
evidencie. Navrhujeme zaviest profilaciu UoZ, postavent
na kombin4cii kvantitativneho empirického modelu a

Text bude upraveny podl'a navrhu.
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expertného postdenia. Zaradenie klienta do konkrétnej
skupiny by prebiehalo v dvoch fazach: 1. Model
odhadovany metodami strojového ucenia by na zaklade dat
z evidencie UoZ navrhol zaradenie UoZ medzi
nerizikovych UoZ (pravdepodobne sa uplatni na trhu prace
do 12 mesiacov) alebo rizikovych (pravdepodobne sa do
12 mesiacov neuplatni) s moznost'ou klasifikacie UoZ aj
do inak definovanych skupin. Namiesto vyradenia z
evidencie je vhodné klast’ doraz na koncept uplatnenia sa
na trhu prace, ako hlavného pozitivneho vysledku
spoluprace medzi UoZ a prislusnym tradom préce. 2.
Zamestnanec Uradu by na zéklade vlastného posudenia
(poradenskej intervencie) potvrdil alebo modifikoval
zaradenie UoZ do jednej zo skupin. Modifikacia zaradenia
by bola mozna v zavislosti od dosiahnutého vzdelania,
dizky/poétu predchadzajiicich evidencii, regionalneho
aspektu dostupnosti pracovnych miest, moznosti mobility,
znevyhodnenia obcana a pod. Vystupom profilacie by bola
priprava akéného planu, ako aj kompetenény profil, ktory
by tvoril podklad pre prepajanie vol'nych pracovnych
pozicii so schopnost’ami a zaujmami klienta u 0sob v
rizikovych skupinach. Profilacia by zahfnala zadefinovanie
potrieb rozvoja, silnych stranok a prekazok uplatnenia sa
na trhu prace, ktor¢ by identifikoval kvantitativny
empiricky model ako faktory najviac ovplyviujice
rizikovost’ daného UoZ a nésledne doplnil zamestnanec
uradu na zaklade vlastného posudenia. Po absolvovani

profilacie by bol klient zaradeny do konkrétnej trovne
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poradenskej podpory, pricom frekvencia stretdvania by
zalezala od klientovych potrieb a zhodnotenia odborného
poradcu. Pre konkrétnu uroven poradenskej podpory by
bolo vytvorené portfolio pontkanych sluzieb, jeho vyuzitie
a ponuka sluzieb by pruzne reagovala na potreby klienta.
Takyto model nadvézuje na predchadzajice skusenosti a
dobru prax z realizovanych pilotnych projektov na uradoch
prace, socidlnych veci a rodiny a z dobrej praxe v
zahrani¢i. Pre zabezpeCenie najvacsej moznej efektivity
sluzieb zamestnanosti je profilacia zalozena na
kvantitativnom empirickom modeli a vyhodnoteni potrieb
klienta nevyhnutna, pretoze vytvara podmienky k tomu,
aby boli aktivne opatrenia na trhu préace, vratane
poradenstva, systematicky a individualizovane
poskytované podla toho, ¢o klient najviac potrebuje.
Relevantnost’ kvantitativneho empirického modelu pri
meniacich sa podmienkach na trhu préce je potrebné
zabezpecit’ jeho pravidelnym vyhodnocovanim a
aktualizaciou na zéklade novych pozorovani. Pre
zabezpecenie akumulacie potrebnych zru¢nosti a
skusenosti nevyhnutnych pre efektivny vykon udrzby a
aktualizacie kvantitativnych modelov je kI"i¢ové posilnit’
interné analytické kapacity rezortu.”. Odévodnenie:
Precizovanie popisu v stilade so skisenost'ami s doteraz
vyvijanymi postupmi profilacie UoZ.

MPSVR
SR

K prilohe ¢. 1 — Navrh opatreni na realizaciu Stratégie
CZVaP Pripomienka 16 - Cast’ 1.14. Posilnenie motivacii

Navrhy opatreni v €astiach 1.14 a 1.15 buda
spojené do jednej kompaktnej Casti so
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pre ucast’ dospelych na vzdelavani — individuélne
vzdelavacie Gasti v kompetencii MSVVS SR (pilotna
schéma) a Cast’ 1.15. Individudlne vzdelavacie Gcty v
kompetencii MPSVaR SR ako nastroj individualizovane;j
podpory jednotlivca v d’alSom vzdelavani odporti¢am
spojit’ do jednej kompaktnej Casti so zachovanim
gestorstva oboch rezortov pri jednotlivych opatreniach.
Zaroven odporuc¢am zvazit’ podradit’ do tejto Casti aj Cast’
1.11. Podpora obc¢ianskeho vzdelavania dospelych.

zachovanim gestorstva oboch rezortov pri
jednotlivych opatreniach.

MPSVR
SR

K prilohe ¢. 1 — Navrh opatreni na realizaciu Stratégie
CZVaP Pripomienka 2 Zasadne Ziadam v nizsie uvedenych
opatreniach a popise oblasti uviest’ medzi mozné rizikové
faktory (kritické faktory netispechu) riziko nezabezpecenia
pristupu prislusnych rezortov (MPSVR SR a MSVVa$
SR) k vyzbieranym datam a vzniknutym vystupom.
Zaroven zasadne ziadam do popisu prislusnych opatreni a
popisu oblasti doplnit’ vetu v zneni: ,,Vyzbierané data a
vzniknuté vystupy budi bezodkladne a bezpodmienecne
spristupnené prislusnym rezortom (MPSVR SR a
MSVVa$ SR) na analytické ucely v neanonymizovanej
podobe, a to spdsobom umoziujiicim ich vyuzitie a d’alSie
spracovanie na analytické ucely, pricom sa bude dbat’ na
to, aby verejny sektor nestratil kontrolu nad tymito datami.
'Vyssie uvedena pripomienka sa tyka nasledujucich
opatreni: - Opatrenie 2, OZivenie portalu

www .kvalifikacie.sk ako komplexného informaéného

zdroja o kvalifikaciach v SR, v Casti 1.5. Slovensky

Text bude upraveny podl'a navrhu doplnenia.
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kvalifikacny ramec a Narodna sustava kvalifikacii; -
Opatrenie 3, Zabezpecenie narodného dotaznikového
prieskumu uplatnenia absolventov VS, v &asti 1.9.
Vytvorenie komplexného systému trasovania absolventov
Skol - Opatrenie 4, Zabezpecenie narodného
dotaznikového prieskumu uplatnenia absolventov SOS a
gymnazii, v Casti 1.9. Vytvorenie komplexného systému
trasovania absolventov §kol - Opatrenie 5, Pilotaz schémy
,,Stopa nasich absolventov na 10 VS/fakultach VS a 10
SS, v &asti 1.9. Vytvorenie komplexného systému
trasovania absolventov §kol Dalej, vy$sie uvedend
pripomienka sa tyka nasledujtcich popisov oblasti: -
sekcia Celkovy popis oblasti v asti 1.5. Slovensky
kvalifikacny ramec a Narodna ststava kvalifikacii - sekcia
Celkovy popis oblasti v ¢asti 1.9. Vytvorenie komplexného
systému trasovania absolventov §kol. Odovodnenie:
Pristup k idajom ziskanym z verejnych zdrojov alebo
prostrednictvom aktivit verejného sektoru je potrebny pre
ucely tvorby kvalitnych a ¢asovo efektivnych hodnoteni a
analyz. Kontrola prisluSnych ustrednych organov Statne;j
spravy nad takymito udajmi je potrebnd z hl'adiska
zodpovednosti za investicie z verejnych zdrojov.

MPSVR
SR

K prilohe ¢. 1 — Navrh opatreni na realizaciu Stratégie
CZVaP Pripomienka 4 - K &asti 1.2. Zvy3ovanie
atraktivity a kvality OVP — Centré excelentnosti zasadne
ziadam opatrenie €. 3 Pilotaz spoluprace s vybranymi
sektorovymi radami a organizaciami hostiacimi tieto

Opatrenie bude upravené v zmysle dohody.
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sektorové rady pri tvorbe analyzy a anticipacie dopytu po
vedomostiach a zru¢nostiach na pracoviskach (AADVZP)
vo svetle technologickych inovacii a premietnutie
vysledkov AADVZP kurikuldrnymi odbornymi komisiami
do vzdelavania a do narodného systému kvalifikacii
presunut’ do Casti 1.10. Podpora udrzatel'nosti systému
riadenia sektorovych rad so zameranim na prenos
inovaénych procesov a poziadaviek trhu prace do CZV. -
Zaroven zasadne Ziadam, aby presunuté opatrenie €. 3 bolo
preformulované v zmysle systémového prepojenia
IN4arodnej sustavy povolani a Narodnej sustavy kvalifikacii
za Ucelom analyzy a anticipacie dopytu po vedomostiach a
zruc¢nostiach na pracoviskach (AADVZP) vo svetle
technologickych inovéacii a premietnutie vysledkov
AADVZP kurikularnymi odbornymi komisiami do
vzdelavania. - Zaroven zdsadne ziadam, aby finan¢né
prostriedky, povodne planované na tento ucel, boli
alokované do c€asti 1.10. Odévodnenie: Z dovodu
uplatnenia zasadne pripomienky k Casti 1.10.

MPSVR
SR

K prilohe ¢. 1 — Navrh opatreni na realizaciu Stratégie
CZVaP Pripomienka 5 - K &asti 1.5. Slovensky
kvalifikaény rdmec a Narodna sustava kvalifikécii zasadne
ziadam vypustit’ opatrenie €. 2 OZivenie portalu

www .kvalifikacie.sk ako komplexného informaéného
zdroja o kvalifikaciach v SR. Odovodnenie: Z dovodu
uplatnenia zasadne pripomienky k Casti 1.10.

Opatrenie sa vypusti podl'a dohody.
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MPSVR
SR

K prilohe ¢. 1 — Navrh opatreni na realizaciu Stratégie
CZVaP Pripomienka 6 - K &asti 1.10. Podpora
udrzatel'nosti systému riadenia sektorovych rad so
zameranim na prenos inovacnych procesov a poziadaviek
trhu prace do CZV zasadne Zziadam doplnit’ nové opatrenie
C. 2, ktorym by sa Aliancii sektorovych rad priznala
kompetencia tvorby a aktualizacie Narodnej sustavy
kvalifikacii. Odovodnenie: Z dovodu, ze Narodna sustava
povolani (NSP) je zékladnym systémovym radmcom pre
tvorbu systémoveého rieSenia prenosu potrieb trhu prace do
systému CZV na zaklade Narodnej ststavy kvalifikacii
(NSK), ako aj z dovodu nevyhnutnosti nastavenia systému
udrzatel'nosti ¢innosti Aliancie sektorovych rad a
sektorovych rad vo vézbe zabezpecenie kontinudlneho
fungovania NSP a NSK, je potrebné, aby tvorbu a
aktualizacie tychto stistav zastreSoval rovnaky subjekt
(Aliancia sektorovych rad) s tym, ze gescia pre oba
systémy ostava zachovana pre MPSVR SR a MSVVS SR
zv1ast.

Opatrenie bude opravené v zmysle dohody.

MPSVR
SR

K prilohe ¢. 1 — Navrh opatreni na realizaciu Stratégie
CZVaP Pripomienka 9 - K &asti 1.1. Druho3ancové
vzdelavanie a F odbory. Odporacam predkladatel’ovi
prehodnotit’ navrhované opatrenie €. 2 v rdmci tematického
celku 1.1. z dévodu moznej protirecivosti stanovenych
cielov voci opatreniu €. 1 v ramci rovnakého tematického
celku. Odovodnenie: Opatrenie €. 1 spociva v zavedeni

kombinovanych F odborov vzdeldvania pre ziakov, ktori

Ide o dva separatne inStituty, ktoré su sti€ast’ou
novely Skolského zakona, priCom v konkrétnych
individudlnych pripadoch je lepSie riesenie v
ramci socialnej funkcie skoly a zamedzovania
kriminality zotrvat’' v plneni povinnej skolskej
dochadzky do veku 18 rokov.
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neukoncili zakladnu Skolu. Ako predkladatel’ uvadza, ,,v
tychto odboroch zakladné zrucnosti, ktoré maju viest’ k
ziskaniu nizsieho stredného vzdelania (SKKR 2), nie su
orientované na profilové predmety druhého stuptia ZS, ale
na jednotlivé gramotnosti, ktoré s potrebné pre potreby
trhu prace a spolo¢nosti*. Takato forma a obsah
vzdelavania pre dotycnych Ziakov sa ndm zda ako
najuzitocnejsia z pohl'adu ich uplatnenia na trhu prace.
IAvsak v opatreni €. 2 predkladatel’ navrhuje umoznenie
zotrvania ziakov na zakladnych Skolach po ukonceni
povinnej §kolskej dochadzky (PSD) do veku 18 rokov so
zachovanou vyskou normativu na ziaka ZS. Samotny
predkladatel’ konStatuje, zZe tymto sa vytvori predpoklad
pre zniZenie “vytla¢ania” Ziakov do kurzov DSV alebo do
F odborov v pripadoch, ked’ existuje priestor zo strany
Skoly a ziaka na ukonéenie zakladného vzdelania na ZS v
hlavnom vzdeldvacom prude. Ako sme uviedli vyssie,
zdokonalovanie F odborov sa ndm javi ako najlepSie
rieSenie z pohl'adu potrieb a uplatnitel'nosti na trhu prace
ziakov, ktori maji problém ukoncit’ zakladnu skolu. Z
tohto pohl'adu opatrenie €. 2 smerujuce k predlzovaniu ich
zotrvavania na zakladnych Skolach do veku 18 rokov (s
neistym vysledkom) sa ndm zda kontraproduktivne a
protirecivé vo vztahu k opatreniu €. 1.

MPSVR
SR

K prilohe ¢. 2 — Strukturalne indikéatory pre Stratégiu
CZVaP Pripomienka 17 - Odport¢ame zmenit’ vekové

ohranicenie indikatora "NEET (ekonomicky neaktivni

Text bude upraveny podl'a navrhu.
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mladi 20-34 bez Gcasti na vzdelavani alebo odborne;j
priprave)" nasledovne: "NEET (ekonomicky neaktivni
mladi 15-30 bez ucasti na vzdelavani alebo odbornej
priprave)". Odévodnenie: Zabezpecenie zosuladenia s
Odporaéanim Rady (EU) z 30. oktobra 2020 o moste k
pracovnym miestam — posilneni Zaruky pre mladych l'udi,
a ktorym sa nahradza odportcanie Rady z 22. aprila 2013
0 zavedeni zaruky pre mladych l'udi (2020/C 372/01). V
predmetnom odportcani sa uvadza ciel'ova skupina
mladych l'udi do 30 rokov (vratane NEET).

MPSVR
SR

K prilohe €. 4 — Predbezny odhad finan¢nych prostriedkov
potrebnych na realizaciu Stratégie CZVaP Oby¢ajna
pripomienka Prilohu je potrebné zosuladit’ s jednotlivymi
Cast’ami Stratégie.

Finan¢né alokécie su zatial’ iba na urovni odhadu
potrebnych finanénych prostriedkov,
konkretizované budu az pri jednotlivych akénych
planoch plnenia stratégie.

MPSVR

K prilohe €. 4 — Predbezny odhad finan¢nych prostriedkov
potrebnych na realizaciu Stratégie CZVaP Oby¢ajna

Finan¢né alokéacie su zatial’ iba na tirovni odhadu
potrebnych finanénych prostriedkov,

SR pripomienka Prilohu je potrebné zosuladit’ s jednotlivymi konkretizované budu az pri jednotlivych akénych
Cast'ami Stratégie. planoch plnenia stratégie.
K vlastnému materialu Pripomienka 1 Zasadne ziadam,
aby v uvodnej Casti bol zdorazneny vyznam podpory
MPSVR adaptability v kontexte ciel'ov a obsahu Stratégie CZVaP, Text bude upraveny podl'a dohody.
SR

ako aj v kontexte smerovania podpory na rozvoj/zmenu
zruénosti a kompetencii v stilade s poziadavkami a

smerovanim trhu préace, s dorazom na udrzatel'né
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uplatnenie sa na trhu prace v sektoroch, ktoré¢ maju
rozvojovy potencial.

MPSVR
SR

K vlastnému materiadlu Pripomienka 7 - K Casti 3 Kontext -
analyticka Cast’. Na strane 10, v Casti 3 Kontext -
analyticka Cast’, je uvedené, ze pri indikatore ,,ucast’
nizkovzdelanych dospelych na vzdeldvani za poslednych
12 mesiacov* je po poslednom merani uvaddzana pre
Slovensko nulové hodnota. Odpori¢ame toto tvrdenie
vynechat’. Odovodnenie: V uvadzanej tabul’ke od
Eurostatu hodnota ,,chyba®, nie nula. V roku 2007 bola
hodnota pre SR 14,2 % a v roku 2011 21,3 %, pricom
priemer EU bol v roku 2007 14,9 %, v roku 2011 22,2 % a
v roku 2016 22,9 %. Pre porovnanie, hodnoty pre CR boli
pre rok 2007 14,8 %, pre rok 2011 13,0 % a pre rok 2016
16,2 %. Cize SR mala uz v roku 2011 vyrazne vyssiu
hodnotu ako CR a zarovei zaznamenala vyrazny rast,
vd’aka ktorym sa pribliZila k priemeru EU.

Text bude upraveny podl'a navrhu.

MPSVR
SR

K vlastnému materidlu Pripomienka 8 - Odporti¢am
predkladatelovi uviest’ vo vlastnom materiali informaciu o
existencii dokumentu ,,Ak¢ny plan plnenia Stratégie
celozivotného vzdeldvania 2011 a dokumentu ,,Sprava o
stave implementécie tloh vyplyvajacich zo stratégie
celoZivotného vzdelavania 2011, Na zaklade
spominanych materidlov a dokumentu ,,Stratégia
celozivotného vzdeldvania 2011 zaroven odporic¢ame
predkladatelovi uviest’ vo vlastnom materiali analytické

zhrnutie ucinnosti a efektivnosti predchadzajuce;j stratégie

Text bude doplneny o odporacany material.

predlozené na rokovanie vlady priebezne podla
jednotlivych akénych planov.

Analytické zhodnotenie Stratégie CZV 2011 bolo
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a akéného planu s previazanost'ou na ciele a planované
aktivity stratégie na roky 2021 — 2030. Odévodnenie: Oba
dokumenty nie st vo vlastnom materiali nikde spomenuté,
hoci by mali sluzit’ ako vychodisko pre stanovenie cielov a
aktivit stratégie na roky 2021 — 2030. Predkladatel’ len
spomenul dokument ,,Stratégia celozivotného vzdelavania
2011 v zozname dokumentov, ktoré sa prijali k
problematike v poslednych rokoch, bez ziadneho
analytického zhodnotenia a nadvéznosti na predkladant
stratégiu na roky 2021 — 2030. Takyto pristup nie je podl'a
nas v sulade s platnou Metodikou a inStitucionadlnym
ramcom tvorby verejnych stratégii schvalenou uznesenim
vlady SR €. 197/2017. Podl’a jej znenia: ,,V pripade, ze
vznikajlca stratégia nadvizuje na ,,predchadzajucu‘ starSiu
verziu, je realizacia tejto starSej verzie stratégie
vyhodnotena (s dorazom na hodnotenie toho, ktoré ciele
boli naplnené, aky mala stratégia dopad a pod.)*.

nadacia
SOCIA

1.12. Vytvorenie uceleného systému celozZivotného
poradenstva - v texte: "LCudia so znevyhodnenim: Sluzby
kariérového poradenstva su 'ud’om so znevyhodnenim
poskytované v r6znych sektoroch sporadicky a neexistuje
Specificky systém pre tento typ podpory. Problematicka je
najma realizdcia systematického poradenstva u osob, ktoré
nie su v evidencii tradov prace, socidlnych veci a rodiny
ako uchadzaci o zamestnanie, resp. nie su v Ziadnej
evidencii a teda by potrebovali Specificky zacielent a

dodavanu poradensku sluzbu. V tychto pripadoch nastroje

Text bude doplneny podl'a poziadavky.
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Statu Ciasto¢ne nahradzaju obcianske zdruzenia, resp.
samospravy, napr. prostrednictvom komunitnych centier,
alebo na zaklade r6znych projektovych aktivit, ktoré vsak
nedokazu garantovat’ udrzatelnost’ tychto aktivit po
skonceni financovania. " navrhujeme doplnit’ medzi tych,
ktori poskytuju poradenstvo aj poskytovatel'ov socidlnych
sluzieb pripadne opatreni SPODaSK. rovnako navrhujeme
"obCianske zdruzenia" nahradit’ terminom "mimovladne
neziskové zdruzenia".

nadacia
SOCIA

k 1.1. DruhoSancové vzdelavanie a F odbory - Z navrhu
nie je Uplne zrejmé akym sposobom sa riesi problém
Specialnych zdkladnych $kdl a praktickych. Aj oni by mali
mat’ moznost’ pokracovat’ vo vzdelavani. Ak sa hovorime o
pristupnosti pre kazdého, a teda ak sa bavime aj o tom, Ze
nam ide o to, aby kazdy mohol rozvinut’ a dosiahnut’ svoj
potencial, tak sa nevyhnutne musime uvadzat’ aj
priepustnost’ medzi Specidlnym a hlavnoprudovym
vzdelavanim. To, Ze niekto Studuje/Studoval v Specialnom
Skolstve nemoZe byt slepou ulicou a znemozZnit’ mu pristup
k CZVaP.

Cielom stratégie CZV ako strategického
dokumentu nie je riesit’ problematiku Specidlnych
zakladnych §kol. Ide o zavedenie systémovych
prvkov, ktorymi sa zabezpeci priechodnost’
vzdelavacieho systému. Kazdy individudlne mdze
pokracovat’ v réznych forméch celozivotného
vzdelavania aj napriek svojmu zdravotnému ¢i
inému znevyhodneniu. Po vysvetleni
problematiky bola pripomienka preklasifikovana
na obycajnu.

nadacia
SOCIA

k 1.11. Podpora ob¢ianskeho vzdelavania dospelych - k
texte "Ciel'ovymi skupinami pre obCianske vzdelavanie
moze byt Sirokd verejnost’, ale vel'mi Casto su to Specifické
skupiny s rdznymi obmedzeniami, napr. migranti,
zdravotne postihnuti, seniori , ..." navrhujeme doplnit’
poznamku pod ¢iarou k "zdravotne postihnuti", ktord bude
odvolavat’ na Narodny program rozvoja zivotnych

Text bude upraveny v stulade s odportcanim.
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podmienok 0s6b so zdravotnym postihnutim 2021-2030. a
tiez chceme upozornit’, Ze novy Narodny program
aktivneho starnutia je uz predlozeny na urade vlady a preto
sa mozZe stat’, ze bude v Case schval'ovania tohto
dokumentu uz novy (poznamka pod ¢iarou 55)

nadacia
SOCIA

K 1.11. Podpora obc¢ianskeho vzdelavania dospelych - v
texte :"V sucasnosti st organizatorom a poskytovatel'om
takéhoto vzdelavania najmi obc¢ianske zdruzenia, Skoly a
niektori d’alsi poskytovatelia, ktori sa Specializuji na danti
tému alebo ju rieSia v ramci svojich projektov."
navrhujeme nahradit’ "obc¢ianske zdruzenia" terminom
"mimovladne neziskové organizacie" a to vzhl'adom na to,
7e sa jedna o streSny pojem roznych pravnych foriem
organizacii - obCianske zdruzenia, nadécie, neziskové
organizacie, nadacné fondy,...

Text bude upraveny v zmysle odporacania.

nadacia
SOCIA

k 1.13. Rozvoj systému verejnych sluzieb zamestnanosti a
odbornych poradenskych sluzieb a nasledné opatrenia - v
celkovom popise oblasti sa stale uvadzaju len verejné
sluzby zamestnanosti, tplne sa vynechdvaju neverejni
poskytovatelia sluzieb zamestnanosti (iba v izkom
kontexte neevidovanych uchadzacov o zamestnanie). s
tymto zasadne nestihlasime. individualizované poradenstvo
je prave silna stranka neverejnych poskytovatel'ov a to
najmi pri l'ud’och s komplexnymi potrebami, preto by sa
podpora planovana v opatreniach mala tykat aj ich.

Text po dohode s nadaciou SOCIA doplneny.
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nadacia
SOCIA

k 1.2. Proces pripravy strategického dokumentu pre
podporu CZV - k &asti:"...zdoraziuje kritickt dolezitost’
zlepsenia inkluzivnosti skolstva tak, aby sa neprodukovali
d’alsie generacie dospelych, ktori po ukonceni povinnej
Skolskej dochadzky vychadzaju s negativnym postojom k
uceniu sa a ¢asto aj s nedostatocnymi zakladnymi
zruénostami." Ziadame text doplnit’ tak, aby bolo zrejmé,
ze predkladana Stratégia sa tyka aj 'udi zaradenych do
Specidlneho vzdelavania. Inkluzivnost'ou vzdelavania je
potrebné zabezpecit', aby celozivotné vzdeldvanie bolo
pristupné aj pre Ziakov, absolventov Specialnych $kol —
prestupnost’ do hlavného vzdelavacieho prudu, a d’alSie
moznosti vzdelavania — ktoré zvySuje realne uplatnite'nost’
na trhu prace, pomahaju realizovat’ ich potencial.

Text bude upraveny v zmysle odportcania.

nadacia
SOCIA

k 1.4. Narodna iniciativa pre zlepSovanie zdkladnych
zru€nosti a pilotné intervenéné programy - v texte: "su to
prioritne dospeli s nizkou Groviiou zru¢nosti, ¢o moZze ale
nemusi byt’ spojené s nizkym stupfiom dosiahnutého
vzdelania, d’alej mladi 'udia, ktori predcasne ukoncili
vzdelavanie (early school leavers), mladi I'udia, ktori nie
st zamestnani alebo zapojeni v d’alSom vzdelavani
(NEET), migranti, starSie generacie, osoby vo vykone
trestu, marginalizované komunity, alebo ciel'ové skupiny,
ktoré aktudlne vykazuji nedostatok v niektorej oblasti
zakladnych zru¢nosti" Ziadame explicitne doplnit aj 'udia
so zdravotnym postihnutim. Zddévodnenie: ide o Specificku
a zraniteIn skupinu, na ktort sa viazu rézne narodné

Text bude upraveny v zmysle odportcania.
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politiky a povazujeme za ddlezité na nich priamo poukazat’
aj v Stratégii CZVaP.

K 2. Zvysenie flexibility systémov formalneho vzdelavania

nadacia | medzi dokumenty pridat’ aj Narodny program rozvoja , e
.. , ) R , ) ) A [Text bude upraveny v zmysle odportcania.
SOCIA [zivotnych podmienok 0so6b so zdravotnym postihnutim na
roky 2021-2030.
k Opatrenie 1: Implementécia programu NSOV s
integralnou su¢astou dokonéenia ZS - v opise sa uvadza:
"V ramci kombinovanych F odborov by mohlo byt Ciel'om stratégie CZV ako strategického
osobitnym rieSenim pre buducnost’ opitovne zaviest dokumentu nie je riesit’ problematiku Specialnych
moznost’ ziskania vyu¢ného listu." navrhujeme vypustit’ zakladnych $kol. Ide o zavedenie systémovych
"pre buducnost™. Zdoévodnenie: Takéto opatrenie by sa prvkov, ktorymi sa zabezpeci priechodnost’
nadacia malo urobit’ ¢im skor, ale formulacia v buducnosti je CA vzdelavacieho systému. Kazdy individudlne moze
SOCIA |vel'mi nejasna a vzdialena. Jednoznacne ziskanie vyuc¢ného pokraCovat’ v réznych forméach celozivotného
listu je potrebné. Ak hovorime, ze idu zavadzat’ vzdeldvania aj napriek svojmu zdravotnému ¢i
kombinované formy F odborov a moZnosti pre inému znevyhodneniu. Po vysvetleni
pokraCovanie na vysSich stupioch vzdelavania, tak F problematiky bola pripomienka preklasifikovana
odbory by mali viest’ k vyuénému listu a nie iba nejakému na obycajnu.
potvrdeniu o zaSkoleni alebo vlastne nicomu, lebo vlastne
po ukonceni F nema absolvent v rukach nic.
K Opatrenie 1: Vytvorenie udrzateI'ného systému riadenia ., - vt s ,
" . , , . o Opatrenie ma za ciel’ vytvorit’ udrzatel'ny systém
a ¢innosti sektorovych rad v podmienkach SR s cielom ) .. ) , ,
nadacia zabezpedenia komplexného zostlad’ovania systému CZV s N piadenia a Cinnosti sektorovjch rad v

SOCIA

potrebami trhu prace - do textu: "V tejto stvislosti je
nevyhnutna intenzivnejsia spolupraca medzi Gstrednymi

organmi Statnej spravy, zastupcami organov uzemnej

podmienkach SR. Na dosiahnutie tohto ciela sa v
ramci opatrenia navrhuje uprava zlozenia ASR
tak, aby zastupenie zastupcov zamestnancov aj
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samospravy, zastupcami zamestnavatel'ov, ako aj
zastupcami odborovych zvdzov a posilnenia vzajomnej
koordinacie za ucelom hl'adania rieSeni a zlepSenia
pripravenosti jednotlivych subjektov promptne reagovat’
na dopyty na trhu prace v Slovenskej republike."
navrhujeme doplnit,, aby medzi spolupracujice subjekty
boli zaradeni aj neverejnych poskytovatelia sluzieb
zamestnanosti a socialnych podnikov. Pokryvaju dolezity
segment a doteraz sa tu s nimi nepocitalo.

zastupcov zamestnavatel'ov bolo v sulade so
zlozenim HSR SR.

k Opatrenie 1: ZvySenie dostupnosti a financovanie
celozivotného kariérového poradenstva - v texte: "Do roku
2021 poskytli poradenské sluzby zamerané na rozvoj

déci .
I:(l)g;f zamestnatel'nosti takmer 90 000 uchadzac¢om o A [Text bude vypusteny.
zamestnanie." navrhujeme doplnit’ za aké obdobie poskytli
sluzby 90 000 uchadzacom. Inak je tento udaj
nerelevantny.
: o : : Opatrenie 2: Oziveni tal
k Opatrenie 2: Ozivenie portalu www.kvalifikacie ako patrenie . ,z%venle por e}.u )
‘. - . . ot g s www.kvalifikacie.sk po vzajomnej dohode so
nadacia komplexného informaéného zdroja o kvalifikaciach v SR - y , , . i , .
. . oy s . CA [zamestnavatel'mi sa vypusta z textu Stratégie,
SOCIA navrhujeme do popisu doplnit’ aj prepojenie na . .. , , .
. . pricom Aliancia sektorovych rad bude zastreSovat
www.uplatnenie.sk (z projektu MPSVR Stopa absolventa) o ., et o e
aj Narodnu sustavu kvalifikacii.
. [k Opatrenie 2: Zabezpecenie kvality vzdelavacieho
nadacia programu pre potreby IVU - z textu nie je zrejmé, Ci sa to N [0 IVU si méze poziadat kazdy jednotlivec.

SOCIA

toto opatrenie tyka aj Specialneho Skolstva, od praktickych

Skol, cez odborné ucilistia internétne ale aj stredné
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odborné, ¢1 vSeobecné vzdelanie pre Specifické zdravotné
postihnutia. Jednoznacne to povazujeme za dblezité.

nadacia
SOCIA

k Opatrenie 3: Pilotna schéma financovania
poskytovatel'ov programov/prilezitosti pre zvySovanie ZZ
pre nizko kvalifikovanych dospelych (neziskové a iné
organizacie) - navrhujeme z nadpisu vynechat’ text v
zatvorke "(neziskové a iné organizécie)". priamo v opise sa
spomina, Ze ide o aktérov neziskového sektora a termin
"neziskové organizacie" nie je Uplne presna formulécia pre
pravnické subjekty neziskového sektora. v taktom pripade
je presnejSie mimovladne neziskové organizicie.

Text bude upraveny v zmysle odporacania.

nadacia
SOCIA

k Opatrenie 4: Institucionalna kapacita pre podporu
programov vzdelavania v ZZ z verejnych zdrojov:
INarodna siet’ pre podporu zakladnych zrucnosti - k textu
"Rizikovy faktor (kriticky faktor spechu): nedostatok
podpory pre vytvorenie koordina¢nej Struktary
(personalne, finan¢nej)" navrhujeme doplnit’ do zatvorky
"(personalnej, financnej, politickej, medzirezortnej)".
Mame za to, ze tu existuje vysoké riziko, ze tato aktivita
nedostane dostatocnu politicki podporu a rovnako aj
nedostatocnu ochotu spolupracovat’ medzi rezortami, v
tomto pripade najmd s MPSVR SR.

Text bude upraveny podl'a navrhu.

nadacia
SOCIA

k V tejto suvislosti je nevyhnutnd intenzivnejSia
spolupraca medzi Gstrednymi organmi Statnej spravy,
zastupcami organov tzemnej samospravy, zastupcami

zamestnavatel'ov, ako aj zastupcami odborovych zvézov a

riadenia a ¢innosti sektorovych rad v

ramci opatrenia navrhuje uprava zlozenia ASR

Opatrenie ma za ciel’ vytvorit’ udrZatel'ny systém

podmienkach SR. Na dosiahnutie tohto ciela sa v
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posilnenia vzajomnej koordinécie za ucelom hl'adania
rieSeni a zlepSenia pripravenosti jednotlivych subjektov
promptne reagovat’ na dopyty na trhu prace v Slovenske;j
republike. - k zlozeniu Aliancie sektorovych rad
navrhujeme doplnit’ aj zastupcov SK8, Unie miest
Slovenska, neverejnych poskytovatel'ov sluzieb
zamestnanosti a socialnych podnikov.

tak, aby zastupenie zastupcov zamestnancov aj
zastupcov zamestnavatel'ov bolo v sulade so
zlozenim HSR SR.

nadacia
SOCIA

Opatrenie 3: Podpora subjektov poskytujiucich obCianske
vzdelavanie - v texte" Prijimatel'om finan¢nej podpory
budu organizacie poskytujuce obCianske vzdelavanie pre
dospelych, naymé obcCianske zdruZenia a neziskové
organizacie, nadacie,.." navrhujeme nahradit’ " obCianske
zdruzenia a neziskové organizacie, nadacie" streSnym
terminom "mimovladne neziskové organizacie".

Text bude upraveny v stlade s odportcanim.

nadacia
SOCIA

Opatrenie 4: Nadrezortna koordinacia celozivotného
poradenstva - v texte: "Ciel'om je novovybudovane
INarodného fora pre celozivotné poradenstvo (ako
nadrezortna platformu zdruzujicu subjekty verejnej
spravy, samospravy, profesijnych zdruzeni a expertov), v
ktorom budu reprezentované zdujmy vsetkych
relevantnych aktérov." navrhujeme doplnit’ ako ¢lenov
platformy aj subjekty mimovladnych neziskovych
organizacii. experti totiz moézu byt z iného ako MNO
prostredia a teda to nepovazujeme za dostatocné.

Nadrezortna koordinacia celozivotného
poradenstva patri do pdsobnosti MSVVa$ SR.

budt prizyvané k rokovaniam podla potreby.

Subjekty mimovladnych neziskovych organizacii
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nadacia
SOCIA

Priloha 3 - TRANSPARENTNOST A
PARTICIPATIVNOST AKO PRINCIP PIPRAVY
STRATEGIE CZVaP - otazka k pracovnej skupine. Pre¢o
neboli zapojeni zastupcovia Uradu splnomocnenca vlady
pre rozvoj obcianskej spolocnosti? ako bola pokryta oblast’
Specialneho Skolstva v gescii MV SR?

Pocas rokovani bola k diskusii prizyvana aj Siroka
verejnost’, nielen odbornici na danu oblast’.

Navrhujeme zaclenit’ do materidlu oblast’ celozivotného
vzdelavania pre osoby s obmedzenou mobilitou a
orientaciou v zmysle potrieb spolo¢nosti a potrieb ob¢ana
na jednej strane a na strane druhej potrebu napliiovania
medzinarodnych dohovorov a nariadeni spojenych s
mobilitou a pristupnost'ou vratane informacne;j
pristupnosti. Tato oblast’ bezbariérového vzdelavania nie je
zahrnutd do materidlu, €o je v rozpore s medzindrodnymi
ustanoveniami a rieSenie bezbariérovosti a pristupu

'V texte materidlu sa zdorazni inkluzivny
charakter celozivotného vzdelavania. Stratégia
CZV zahffia vietky potreby jednotlivcov a vietky
individualne potreby vzdelavajacich sa v ramci

0Z BB podmietiuje vSetky oblasti zivota 0s6b s obmedzenou SR bez ohl'adu na zdravotné znevyhodnenie alebo
mobilitou s tym, Ze suCasny bariérovy stav pristup k mentalne postihnutie. Vyznamné medzindrodné
vzdelavaniu obmedzuje vzdelavanie ciel'ovej skupiny dokumenty, ktoré riesia bezbariérovy pristup k
0s0b. Zaroven upozoriiujeme na skutocnost’, ze sucasny vzdelavaniu, buda uvedené v poznadmke pod
legislativny stav neumoznuje objektivnu bezbariérovost’ a Ciarou na zaklade odporacania.
pristup k potrebam. Sme pripraveni na rokovania k tejto
oblasti tak, aby postupne systém umozioval vzdelavanie
bez problémov a bariér aj tejto cielovej skupiny
obyvatel'ov, ktory pocet nielen narasta, ale nejedna sa iba o
zanedbateI'ni minoritu.

RUZSR [1. VSeobecna zasadna pripomienka k dokumentu ako celku Text bude doplneny podl'a dohody o zvySenie

Predlozeny dokument neobsahuje zdkladné strategické

adaptability obanov SR na nové podmienky na
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prvky, ale len prehl’ad jednotlivych opatreni resp. akény
plan, ¢o v ziadnom pripade nepostacuje. Do materialu
ziadame v uvode doplnit’ Preambulu - viziu rozvoja
celozivotného vzdelavania (dalej len ,,CZV*) a
poradenstva pre Slovensko, ktora zadefinuje kI"icovych
aktérov, koordindtora, postavenie Statu, zamestnavatelov,
uzemnej samospravy a jasne zadefinuje celkovy ciel -
zvysit’ adaptabilitu obcanov SR na nové podmienky na
trhu prace (inovacné trendy, digitalizcia, zelena
ekonomika, automatizacia a pod.). Je potrebné zapracovat’
aj eurdpske postoje v ramci zmeny charakteru prace a
zrucnosti v digitalnom veku - miera ohrozenia pracovnych
pozicii na Slovensku - ostatné vydanie publikécie
Regionalny vyhl'ad OECD (OECD, 2019b) poukazuje na
to, Zze vyskyt pracovnych miest ohrozenych automatizaciou
je vo vzorke krajin vychodnej Eurdopy (Slovensko,
Slovinsko, Pol'sko) a juznej Eurdpy (Grécko, Spanielsko)
omnoho vyssi, ako je priemer krajin OECD. V preambule
jie nevyhnutné uviest: » kto je/bude koordinatorom CZV a
s akymi klI'ai€ovymi zainteresovanymi aktérmi bude
spolupracovat’ - aké budu ich role a kompetencie, * cestu a
nastroje - ako sa k ciel'u dostaneme, ¢ kvalifikovany odhad
roénych nakladov na rozvoj CZV v zmysle stratégie - kto a
odkial tieto zdroje zabezpeci * globalny harmonogram
pripravy a realizacie opatreni - za¢iatok a ukoncenie,
rozpocet, zdroj, nositel'a. Text pripomienky je vysledkom
rokovani, prebiehajucich este pred ukon¢enim MPK,

medzi zastupcami zamestnavatel'ov a ministerstvami

trhu prace, zdorazni sa ciel’ CZV, ktorym je v
ramci individualnej vzdelavacej cesty jednotlivca
v 21. storoci aj vyzva uplatnenia sa na trhu prace
s dorazom na Priemyselnu revoluciu 4.0,
digitalizaciu a automatizaciu, ktorej musia vsetci
celit, ostatné Casti dokumentu si zachovaju
sucasnu formalnu Struktiru. Koordinatorom pre
CZV bude transformovana Rada vlady pre CZV,
vypusta sa opatrenie o pilotazi vybranych
sektorovych rad, Aliancia sektorovych rad
obsahovo bude zabezpecovat aj problematiku
Narodnej sustavy kvalifikacii a zavere¢nou
validaciou prejdu vystupy sektorovych rad a
Aliancie (v pripade kvalifikacii) cez Radu vlady
pre CZV. V ramci odstranenia pilotaZe vybranych
sektorovych rad MSVVaS SR podpori finanéne z
ESIF celkovu transformaciu sektorovych rad a
Alianciu ako systémovy prvok v CZV. V
skuto¢nosti pojde o Specialnu objednavku vstupu
anticipacie zru¢nosti v réznych oblastiach
narodného hospodarstva pre Alianciu sektorovych
rad a sektorovych rad ¢i sektorovych expertov.

50



Skolstva a prace bola dohoda o zapracovani tejto
pripomienky v SirSom kontexte.

RUZSR

2. Zasadna pripomienka k prilohe 1; ¢ast’ 1.2. ZvySovanie
atraktivity a kvality OVP — Centré excelentnosti OVP V
popise opatrenia €. 1 su presne zadefinované oblasti, aj s
konkrétnymi poctami CEOVP za jednotlivé sektory
hospodarstva, ktoré by mali byt pilotne spustené v tretom
kvartali 2022 po prijati nového zakona o CZV. Mame za
to, Ze je teraz predCasné urCovat’ presné rozdelenie poctov
CEOVP po sektoroch, tieto by mali vzist’ z d’alSej SirSe;j
odbornej diskusie. Napr. len 3 CEOVP za sektor sluZieb je
dost’ nizky pocet, vzhl'adom k poctu zamestnancov
pracujucich v sektore sluzieb v pomere k ostatnym
sektorom. Zaroven navrhujeme odstranit’ v opatreni €. 3
pilotaz spoluprace s vybranymi sektorovymi radami a
organizaciami hostiacimi tieto sektorové rady. Ak by na
odstraneni opatrenia nebola politickd zhoda, prinajmenSom
preniest’ tito iniciativu na MPSVR SR ako gestora
sektorovych rad aj v zmysle Zakona ¢. 5/2004 Z.z. o
sluzbach zamestnanosti. Pojem ,,hostitel’ sektorovych rad*
je nadbytocny a subjekty, ktoré¢ zastresuju sektorové rady,
su zname. Nevidime dovod na pilotaz spoluprace SR s ich
garantmi v troch sektoroch, nakol’ko tato existuje vo
vSetkych sektoroch uz viac ako 10 rokov. Je potrebné
zastreSit’ a finan¢ne zabezpecit’ ¢innost’ Aliancie
sektorovych rad SR, ako koordinacného organu pre
sektorové rady a spolupracu so streSnymi

Centra excelentnosti OVP sa v stlade s
pravidlami nového programovacieho obdobia
budl orientovat’ primarne na Stratégiu RIS 3 a
odvetvia definované v tejto stratégii v ramci
Strategického ciela 1 — InteligentnejSia Eurdpa,
ktora pokryje 75% uvedenych CEOVP. Zvysné
CEOVP mimo Stratégiu RIS 3 budu podporené
prostrednictvom Strategického ciela 4 —
SocialnejSia Eurdpa. Pocty a ¢isla centier
uvedenych v sti€asnej verzii stratégie nie su

definitivne; budu upresnené v akénych planoch.
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zamestnavatel'skymi organizaciami. Text pripomienky je
vysledkom rokovani, prebiehajucich este pred ukoncenim
IMPK, medzi zastupcami zamestnavatel'ov a
ministerstvami $kolstva a prace, ktorych vysledkom bola
dohoda o zapracovani tejto pripomienky v SirSom kontexte

RUZSR

3. Zéasadna pripomienka k prilohe 1; ¢ast’ 1.10. Podpora
udrzatel'nosti systému riadenia sektorovych rad so
zameranim na prenos inovaénych procesov a poziadaviek
trhu prace do CZV Medzi kompetencie Aliancie
sektorovych rad doplnit’, popri kompetenciach stvisiacich
s Narodnou sustavou povolani, aj Narodnu sustavu
kvalifikacii. Nevyhnutnym predpokladom jej efektivneho
fungovania je uizka spoluprace rezortov prace a skolstva.
Text pripomienky je vysledkom rokovani, prebiehajucich
eSte pred ukonc¢enim MPK, medzi zastupcami
zamestnavatel'ov a ministerstvami Skolstva a prace,
ktorych vysledkom bola dohoda o zapracovani tejto
pripomienky v SirSom kontexte

Text bude upraveny podl'a dohody,
koordinatorom pre CZV bude transformovana
Rada vlady pre CZV. Aliancia sektorovych rad
obsahovo bude zabezpecovat aj problematiku
Narodnej sustavy kvalifikacii a zavere¢nou
validaciou prejdu vystupy sektorovych rad a
Aliancie (v pripade kvalifikacii) cez Radu vlady
pre CZV.

RUZSR

4. Zasadna pripomienka k prilohe 1; Cast’ 1.14. Posilnenie
motivacii pre ucast’ dospelych na vzdelavani - Individudlne
vzdelavacie uéty v kompetencii MSVVaS SR (pilotna
schéma) Individuédlne vzdelavacie ucty je potrebné
identifikovat’ ako cielovy program pre zamestnancov
ohrozenych stratou zamestnania z dovodu inovacnych
trendov. Pilotné overenie schémy by malo byt zamerané
na ohrozené povolania alebo ohrozené skupiny

obyvatel'stva s cielom, aby nadobudli potrebné zru¢nosti.

Text bude upraveny podl'a dohody; individualne
vzdeldvacie ucty v kompetencii MPSVaR SR ako
nastroj individualizovanej podpory jednotliveca v
d’alSom vzdelavani, budu spojené s posilnenim
motivacii pre ucast’ dospelych na vzdeldvani v
kompetencii MSVVaS SR (pilotna schéma
individudlnych vzdelavacich uctov— cast’ 1.14)
budu spojené do jednej kompaktnej Casti so
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Individualne vzdelavacie ¢ty maju ambiciu reagovat’ na
zmeny na trhu prace a podporit’ pracovnikov, ktori su
ohrozeni stratou zamestnania v dosledku neoc¢akavanych
situacii (napr. pandémia). Tento systém by akceleroval
presun pracovnej sily z ohrozeného sektora do iného
sektora, tak ako sa to stalo napriklad na zaciatku pandémie,
kedy mnohi zamestnanci zmenili svoje posobenie z oblasti
cestovného ruchu alebo maloobchodu a presli pracovat’ do
in¢ho sektora. Podobne mozu byt’ v budtiicnosti ohrozené
aj d’alSieho sektory napr. bankovy sektor, logistika atd’.
Pomocka - kvalifikovany odhad nékladov na d’alSie
vzdelavanie dospelych z pohl'adu zamestnavatel'ov. Miera
zapojenia do vzdelavania — 50% vychadza z ciel'a EU
zapajat’ rocne aspon 20% pracujucich do vzdelavania. Na
Slovensku je to aktudlne 3,5% takze pri raste z irovne
3,5% na cielovych 20% za 5 rokov je mozné celkovo
odhadnut’, Ze sa zapoji 50% (niektori aj viackrat). Pre
porovnanie: roéné naklady na systém vysokého Skolstva su
cca 600 mil. EUR, za 5 rokov st to 3 mld. EUR s
priemernym rocnym vystupom 36 000 absolventov. Z toho
32 000 ukonéi §tadium na verejnych a §tatnych VS a
priemerne to Statny rozpocet stalo 18 750 EUR na jedného
absolventa (s uplatnitenostou menej ako 50% v odbore
§tidia). Stikromné VS pracovali s rozpoétom priblizne 60
mil. EUR a ich $tudium ukoncilo cca 4 000 absolventov
(priemerny naklad na absolventa sukromnej VS bol 15 000
EUR).

zachovanim gestorstva oboch rezortov pri
jednotlivych opatreniach.
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RUZSR

S. Zasadna pripomienka — doplnenie nového bodu —
tréningové fondy Po vzore eurdpskych lidrov v oblasti
celozivotného vzdelavania v EU by bolo vhodné zaviest’ aj
priamu podporu pre zamestnavatel'ov (v najSirSom zmysle
- sukromné spoloc¢nosti, verejne institucie, neziskové
organizacie, SZCO tzn. kazdého platitel'a socidlneho
poistenia) prostrednictvom Tréningového vzdelavacieho
fondu zamestnavatel'a. Model spolo¢ného investicného
fondu, v rdmci ktorého sa kombinuje verejné financovanie
s prispevkom od zamestnavatel’a alebo aj zamestnanca.
Finan¢ny mechanizmus by prispel k zniZeniu ndkladov
suvisiacich so zvySovanim kvalifikdcie zamestnancov,
ktoré¢ho hlavnym ciel'om by bolo zniZit’ riziko pracovnikov
stat’ sa nezamestnanymi. Podniky by sa mohli uchédzat o
ziskanie az 50 percent nakladov na odbornt pripravu
zamestnancov z verejnych zdrojov a zvySok nékladov by
financoval zodpovedajucim prispevkom priamo podnik,
pripadne aj s priamym prispevkom zamestnanca po dohode
s nim. Do modelu riadenia fondu by boli zainteresované
viaceré strany. MPSVR SR by na zéklade pravidelnych
vyziev ponuklo zamestnavatelom moznost’ Cerpat’ zdroje z
tréningového fondu na vzdeldvacie ucely externych
vzdelavacich institcii. Posudzovanie relevantnosti obsahu
a kvality vzdelavania by bola garantovana Alianciou
sektorovych rad, ktord by mohla v ur¢itych pripadoch v
spolupraci s poskytovatel'mi vzdeldvania zabezpecit’ a
spolu zabezpecovat’ odbornl pripravu pre ohrozenych

zamestnancov s cielom rozvijat’ ich zru¢nosti pre ucely

Znenie Casti 1.15. (Individualne vzdelavacie ucty
v kompetenciit MPSVR SR...) bolo na zéklade
vzajomného odsuhlasenia upraveny. Zaroven do
kapitoly 5 Ciele a obsah stratégie CZVaP v
tematickej oblasti ¢. 3 Podpora motivacie pre
Gcast v CZVaP (strana 12) bude medzi kl'idové
aspekty stratégie doplnené posilnenie motivacie
tak zamestnancov, ako aj zamestnavatel'ov
zapajat’ sa do vzdeldvania svojich zamestnancov,
bez vytvarania dodatocnej administrativnej zataze
a zvySovania nakladov. Rozpor bol odstraneny.
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udrzania si zamestnania, ktoré by boli v sulade s
existujucimi alebo buducimi poziadavkami na zru¢nosti v
hospodarstve. Tréningovy vzdelavaci fond by po skonceni
financovania zo Strukturalnych fondov by mohol byt
postaveny na viacerych pilieroch financovania - ¢ast’
odvodu z dane zamestnavatel’a alebo poistného v
nezamestnanosti, ktory by bol viazany na financovanie
rozvoja a zvySovania zrucnosti zamestnanych alebo
hl'adajucich si zamestnanie, d’alej z prijmu z Europskeho
socidlneho fondu, priameho prispevku zamestnavatel'a a v
dohodnutych pripadoch aj s priamym prispevkom
zamestnanca. Tréningovy vzdelavaci fond by mal
nasStartovat’ systém spoluprace roznych aktérov, riesit’
sucasné a buduce potreby v oblasti zru¢nosti s oh'adom na
to, ze vzdeldvanie a zvySovanie kvalifikacie si klI'aCovymi
prvkami pre udrzanie konkurencieschopnosti slovenskych
a medzinarodnych spolo¢nosti pdsobiacich na Slovensku.
Referencia: https://www.skillnetireland.ie/about/
https://www.irishstatutebook.ie/eli/2000/act/41/enacted/en/
html

RUZSR

6. Zasadna pripomienka — doplnenie nového bodu -
komunikacia a medializacia Nevyhnutnymi predpokladom
uspesnej realizdcie opatreni Stratégie celozivotného
vzdelavania a poradenstva na roky 2021 — 2030 je
motivacia vsetkych aktérov, vhodna komunikacia a
medializacia , aby spolo¢nost’ ziskala informécie o
dolezitej tillohe celozivotného vzdeldvania vo vzt'ahu k

Text bude doplneny podl'a poziadavky.
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rychlo sa meniacim sa podmienkam na trhu prace.
Stratégia by mala obsahovat’ plan komunikacie a
medializacie, ako aj urCenie zdrojov potrebnych na
financovanie. Zahrani¢né priklady ukazuju, ze az cca 10%
z celkovych alokovanych zdrojov by malo byt ur¢enych na
komunikaciu a medializéciu.

Individualne vzdeldvacie ucty predstavuji dobry zdmer,

Jednotlivé opatrenia Stratégie CZVaP na roky

RVS SR fale z materialu nie je jasné, ako sa tato stratégia bude v A [2021-2030 sa budu realizovat prostrednictvom
praxi realizovat’. jednotlivych akénych planov.
K materialu ako celku: Cely materidl sa orientuje na Cielové skupiny jednotlivych opatreni budu
cielovu skupinu dospelych, to vSak nezodpoveda jeho konkretizované v akénych planoch stratégie s
« nazvu : ,,dospelost’ nie je cely zivot®. V tejto suvislosti by «. . |definovanim presnych finan¢nych alokacii na
RVS SR , .. s . CA | ., . . , .
bolo potrebné explicitne definovat’ ciel'ova skupinu jednotlivé kroky implementécie. Oblast’ edukacie
Stratégie. Stratégia... takmer uplne ignoruje mimoriadne seniorov sa riesi v pripade opatreni ¢. 1.3, 1.4,
doleziti oblast’ edukacie seniorov. 1.11,1.12,1.14a 1.15
RVS SR K materialu ako celku: Terminoldgia: je potrebné hovorit’ CA Terminoldgia bude upravena v novom zakone o
0 celozivotnom uceni, nie o celozivotnom vzdelavani. CZV
., , ) Obcianske vzdelavanie, ¢asto v kombinacii so
K materialu ako celku: V dokumente uplne absentuje  Auimovym vzdelavanim. e zakomponované v
RVS SR [segment zaujmového vzdelavania dospelych (redukcia na ca [ Vy . - . P
e e .. . texte v Casti 1.11. Podpora ob¢ianskeho
rozvoj digitalnej gramotnosti je neakceptovatelnd). .. ,
vzdelavania dospelych.
'V dokumente chyba stanovisko zainteresovanych stran z Otazku uznavania vysledkov neformalneho
RVS SR praxe najmi k otazke uznavania celoZivotného N |vzdelavania a informélneho ucenia sa bude riesit’

vzdelavania.

novy zakon o celozivotnom vzdeldvani.
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RVS SR

'V navrhu by mal byt’ va¢si doraz kladeny na postgradudlne
vzdelavanie — zvySovanie odbornosti napr. v suvislosti s
digitalnou transforméciou spolo¢nosti, teda na rozsSirovanie
kvalifikacie v oblastiach s vysokou pridanou hodnotou.

Dana problematika rozsirovania kvalifikacie v
oblastiach s vysokou pridanou hodnotou sa riesi
rozsirenim ponuky vzdeldvania kratkymi
Studijnymi programami vysokoskolského
vzdelavania - vid’ opatrenie €. 1.8 - troven SKKR
5. Programova orientacia reflektujaca potreby
trhu prace spolu s d’al§imi opatreniami
zahrnutymi v tejto stratégii podpori ponuku
vzdelavacich prilezitosti pre dospelych a zaroven
sa sflexibilnia mozZnosti pre reskilling a
upskilling. Tym sa podporia motivacie
jednotlivcov pruzne reagovat’ na zmeny v
dosledku automatizacie a digitalizacie

RVS SR

'V ramci medzirezortnej zodpovednosti je doleZité jasne
definovat’ centralne zodpovedny organ/rezort. Mal by to
byt personalne silny $pecializovany utvar MSVVa$, pevne
ukotveny v jeho organizacnej Strukture.

Rady vlady SR pre odborné vzdelavanie a
pripravu sa transformuje na Radu vlady SR pre
celoZivotné vzdeldvanie a ako streSny organ
zahriiujuci vSetky segmenty vzdelavania so
zapojenim vSetkych relevantnych aktérov bude
zodpovedna za realizaciu Stratégie CZVaP na
roky 2021-2030.

RVS SR

7iadame alokovat finanéné prostriedky na kratke
vysokoskolské programy a konkretizovat’ opatrenia
(podrobne rozpisat’ ako v inych tematickych celkoch).

Po vysvetleni problematiky, bola pripomienka
preklasifikovana na obyc¢ajnt. Presna
identifik4cia finan¢nych prostriedkov bude uréena
v akénych planoch, v zakone a na zdklade urcenia
alokacii v rdmci Operacného programu
Slovensko.
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7iadame pri ob&ianskom vzdelavani (1.10) vysoké skoly

RVS SR [explicitne uviest medzi jeho poskytovatel'ov, uz teraz ho A [Text bude doplneny o univerzity treticho veku.
realizuju cez univerzity treticho veku.
Do textovej Casti bude zapracovana poziadavka:
kvalifikacné vzdelavanie v kategorii
.. : y .. . .. edagogickych zamestnancov je posobnosti
. Ziadame uviest’ do dokumentu, ze celozivotné vzdelavanie pecas ,g B yA ) ep ] B
RVS SR ucitelov patri vylu¢ne do pdsobnosti vysokych $kol A |vysokych skol vsulade § 43 ods. 2 zdkona ¢.

P y P ySORY ’ 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a
odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni zdkona....

1. Téma budovania zdravotnej gramotnosti, zdravych

postojov a navykov vyraznejSie do u¢ebnych osnov

pedagogickych odborov. Do priorit a opatreni na najblizsie

obdobie v oblasti celozivotného vzdeldvania a poradenstva

je vel'mi potrebné zahrnut posilnenie 1. budovania, 2.

posiliiovania, 3. udrZiavania a obnovovania zdravotnej Cielom Stratégic CZVaP na roky 2021-2030 nie

gramotnosti - na vSetkych stupfioch formalneho aj je uprava u¢ebnych osnov pedagogickych

neformalneho vzdelavania, vo vSetkych vekovych . lodborov $tudia. Zdravotnt eramotnost’ v
SKIZP CA ' 8

skupinach, roznych kurzoch, vratane podpory
samovzdelavania. Odévodnenie: Nizke zdravotné
uvedomenie, slabé zru¢nosti a kompetencie v tejto oblasti
podporovania starostlivosti o vlastné zdravie u
slovenského obyvatel'stva uz odmalicka spdsobuje
najhorsie ukazovatele zdravia Slovenska na spodnych
prieckach rebrickov EU, v niektorych krajinach celého
sveta (onkologické, kardiovaskularne ochorenia).

https://www.npz.sk/sites/npz/Stranky/NpzArticles/2017 1

neformalnom systéme vzdelavania je mozné
podporit’ v ramci opatreni smerujucich k rozvoji
zakladnych zru¢nosti dospelych.
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1/Slovensko je krajina s druhym najvyssim_ vyskytom
rakoviny pankreasu na svete.aspx?did=6&sdid=81&tuid
=0&, https://www.teraz.sk/slovensko/najviac-muzov-v-sr-
ochorie-na-rakovinu/139946-clanok.html, atd’. Mnohé
vysledky su skuto¢ne alarmujuce. Eurdpska komisia
konstatovala v dokumente Zdravotny profil krajiny 2019
https://ec.europa.eu/health/sites/default/files/state/docs/201
O chp sk slovak.pdf, ze sa na Slovensku venuje slaba
pozornost’ venuje celozivotnému vzdelavaniu v tejto
oblasti (= v preklade populacnej prevencii v podobe
preventivno-vychovnych programov a projektov
orientovanych na podporu kompetencii obyvatel'stva ako
sa starat’ o vlastne zdravie) a zdravotnicky systém potom
nevladze sanovat vSetky neskor z toho vznikajtce
zdravotne potreby obyvatel'stva. Pojem zdravotna
gramotnost’, je na Slovensku v Skolskom systéme takmer
neznamy. Jednak je ho potrebné ¢o najskor inkorporovat’
do uc¢ebnych osnov ucitel'skych odborov pripadne vytvorit
samostatne povolanie metodik zdravotnej vychovy a
osvety, pripadne asistent zdravotnej vychovy a osvety,
ktory by sa mohol zacat’ vyucovat na strednych
zdravotnickych Skolach. Na dokreslenie uvadzame
napriklad vysledky medzinarodnej §tidie o zdravotnom
uvedomeni deti mladSieho Skolského veku na Slovensku
https://hbscslovakia.com/, ktorej vysledky su taktiez
alarmujlice a poukazujl, ze v tejto oblasti je skuto¢ne
potrebne urgentne zacat’ nieco robit’ teraz, aby sa zmeny v

zdravotnych ukazovatel'och mohli objavit mozno v obdobi
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najblizsich 10-20 rokoch. Ide o $tadiu, ktora v ¢ase pred
tzv. koronakrizou konstatovala u deti naduzivanie lickov u
deti, nezdravé vyzivové a pohybové navyky, €o je priama
predispozicia neskorsich ochoreni v dospelom veku a tym
nebude na trhu prace k dispozicii zdrava pracovna sila.
IAktualnu situaciu mozno sotva povazovat’ za lepsSiu, ked’ze
zatial’ stale neboli prijaté Ziadne ndpravné opatrenia. Na
posilnenie zdravotnej vychovy a osvety v oblasti
zdravotnej gramotnosti navrhujeme vytvorit’ systém
kontinualneho systematického celoZivotného vzdelavania
obyvatel’stva vratane zdravotného poradenstva
(inidividualne, skupinové, hromadne) od materskych $kol,
cez zakladne, stredné, vysoké az do seniorského veku
urceného na budovanie a sustavne periodické obnovovanie
poznatkov v oblasti starostlivosti o vlastné zdravie, aby sa
mohli tieto ukazovatele vyhl'adovo zlepsit. Tematicky by
mali byt zamerané na kontinudlne vzdelavanie vo
vSetkych formach na zru€nosti obCanov v oblasti zdravej
vyZivy, zdravého pohybu, spankového rytmu, pitny rezim,
vzdelavanie o potrebe zdravych vztahov k sebe, okoliu,
vplyve emocii a formovania zdravych zivotnych postojov
na zdravie, eliminécia fajcenia, zneuzivania navykovych
latok, eliminécia inych zavislosti; podpora rodi¢ovskych
kompetencii na podporu zdravia deti. Na vystrahu
uvadzame napriklad vysledky medzinarodnej stadie o
zdravotnom uvedomeni deti mladSieho Skolského veku na
Slovensku https://hbscslovakia.com/, ktora v €ase pred

koronakrizou konstatovala u deti naduzivanie liekov u deti,
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nezdravé vyzivové a pohybové navyky, ¢o je priama
predispozicia neskorsich ochoreni v dospelom veku a tym
nebude na trhu prace k dispozicii zdrava pracovna sila. 2.
'Vznik povolani a pracovnych miest - asistent zdravotne;j
vychovy a osvety, metodik zdravotnej vychovy a osvety,
koordinator zdravotnej vychovy a osvety, pripadne
koordinator ochrany a podpory zdravia, atd. Odévodnenie:
Posilnenie zdravotnej gramotnosti v podobe implementacie
potrebnych Struktir a kapacit. Nielen na Skolach, ale aj v
okresnych Strukturach, krajskych, narodnych, atd’. 3.
'Vznik InStitutu zdravotnej vychovy a osvety /ochrany a
podpory zdravia (v novsej terminoldgii). Odovodnenie:
Detto vznik narodnej institucie, ktord by bola zodpovedna
za celonarodny vyskum, tvorbu metodik, narodnych
stratégii, projektov a programov v oblasti ochrany a
podpory zdravia /populacnej prevencie vratane realizacie
populac¢nych skriningov a navrhov akénych planov na
zlepSenie popula¢nej prevencie a dosahovanie lepSich
ukazovatel'ov zdravia v oblasti prevencie chronickych
neinfekénych ochoreni.

SPPK

Dolozka vplyvov Pozadujeme doplnit’ vplyv na verejné
financie pre vzdelavanie. Tyka sa to hlavne Planu obnovy
a odolnosti SR, kde je pre Gcely vzdelavania vy€lenenych
celkovo 892 mil.€, z toho 469 mil.€ pre Vzdeldvanie pre
21.storoCie. Reforma vzdelavania je jednou z hlavnych,
nevynimajuc celozivotné. Prosime preto doplnit.

Dolozka vplyvov bude doplnena. Priprava
presnych finanénych alokacii na jednotlivé
opatrenia bude predmetom ak¢énych planov.
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SPPK

Vlastny materidl bod 1.4. Narodna iniciativa pre
zlepSovanie zakladnych zrucnosti a pilotné intervencné
programy, Opatrenie 3: Pilotnd schéma financovania
poskytovatel'ov programov/prilezitosti pre zvySovanie ZZ
pre nizko kvalifikovanych dospelych (neziskové a iné
organizacie): Ziadame doplnenie prac pre
obhospodarovanie porastov a chov zvierat do pilotnych
programov kurzov. Odovodnenie: v pol'nohospodarskej a
potravinarskej vyrobe na Slovensku chybaju zamestnanci
na nendrocné prace, ktoré si nevyzaduji vyssiu
kvalifikaciu. Z toho dovodu povazujeme toto doplnenie za
podstatné a potrebné.

Pripomienka bola preklasifikovand na obyc¢ajnu.
Programy v stratégii su formulované vSeobecne,
aby v pripade potreby sa vedel pilotny potrebny
program zaradit’ uz do konkrétneho akéného
planu.

SPPK

Vlastny materidl, bod 1.11. Podpora obc¢ianskeho
vzdelavania dospelych: Ziadame, aby ob&ianske
vzdelavanie dospelych zahtialo aj spolupracu organizacii
operujucich na vidieku, dobrovolnictvo a vSeobecné
informacie o moZnostiach ziskavania podpor a grantov na
aktivity pre obyvatel'ov obci. Odovodnenie: povaZzujeme
za potrebné podporit’ spolocenské aktivity a zlepSovanie
medzil'udskych vztahov, ako aj vztahov k prirode a
okoliu.

Text bude zapracovany v bode 1.11.

SPPK

Vlastny materidl, bod 1.2. ZvySovanie atraktivity a kvality
OVP — Centra excelentnosti OVP, Opatrenie 2: CEOVP
ako tvorca inovacii vo vzdelavani, bod 1 popisu opatrenia:
7iadame, aby vytvorené Centra excelentnosti boli tvorcami
inovacii vo vzdeldvani. Osobitné grantové schémy po r.
2024 by mali zahtnat’ okrem univerzit aj Statne rozpoctové

Text bude upraveny v zmysle poziadavky. Centra
excelentnosti OVP sa v sulade s pravidlami
nového programovacieho obdobia budi
orientovat’ primarne na Stratégiu RIS 3 a odvetvia
definované v tejto stratégii v rdmci Strategického
ciela 1 — InteligentnejSia Eurdpa, ktorad pokryje
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organizacie, konkrétne za rezort NPPC, NLC, ktoré su
sucast'ou RIS3 a d’alSich programov.

75% uvedenych CEOVP. Zvy$né CEOVP mimo
Stratégiu RIS 3 budt podporené prostrednictvom
Strategického ciela 4 — Socialnejsia Eurdpa.
Principom CEOVP ako aj NVC je podpora
inovacii vo vzdelavani.

SPPK

Vlastny materidl, bod 1.2. ZvySovanie atraktivity a kvality
OVP — Centra excelentnosti OVP, Opatrenie 3 Pilotaz
spoluprace s vybranymi sektorovymi radami a
organizaciami hostiacimi tieto sektorove rady pri tvorbe
analyzy a anticipacie dopytu po vedomostiach a
zruc¢nostiach na pracoviskach (AADVZP) vo svetle
technologickych inovéacii a premietnutie vysledkov
AADVZP kurikularnymi odbornymi komisiami do
vzdelavania a do narodného systému kvalifikacii: V ramci
treticho sektora pre pilotaz pozadujeme zaradit’
potravinovy priemysel, ako je napr. cukrovar alebo mlyn.

Pilotaz aktivit v zmysle pdvodného opatrenia
bude premiestnena kompetencne do ruk Aliancie
sektorovych rad.

SPPK

Vlastny materidl, bod 1.5. Slovensky kvalifikacny ramec a
Narodna sustava kvalifikacii, opatrenie 2 : OZivenie
portalu www.kvalifikécie ako komplexného informacného
zdroja o kvalifikaciach v SR a opatrenie 3: Prepojenie
narodnych databaz kvalifikacii a vzdelavacich prilezitosti s
portalom Europass: Ziadame skompletizovanie, resp.
rozsirenie informacii o pracovnych ponukéch na portaloch
kvalifikacie.sk, sustavapovolani.sk a platformach EU o
zru¢nostiach. Odovodnenie: povazujeme za potrebné , aby
z1aci, Studenti aj dospeli uchadzaci mali k dispozicii na

jednom mieste informacie o moznostiach zamestnat’ sa ako

Opatrenie bude zruSené v zmysle dohody o
kompetencii ASR. Roz§irenie o pracovnych
ponukach bude predmetom transformacie stiCasne
existujucich portalov NSK a NSP do jednotného
systému Narodnej sustavy kvalifikécii a
suvisiacich povolani. Rozpor bol odstraneny.
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aj o moznosti doplnenia vzdelania, ktoré je potrebné na
pracovné miesto, o ktoré prejavi zaujem. Kazda
registrovana osoba by mohla mat’ zaroven na portali
zriadeny vlastny individualny vzdelavaci ucet (Individual
earning Account), kde by mala evidované vsetky
doterajSie dosiahnuté vzdelania, kurzy apod., Co by jej
umoznovalo udrzat’ sa na trhu prace, resp. nadobudnut’
d’alSie kompetencie pomocou celozivotného vzdelavania.

SPPK

Vlastny materidl, bod 1.7. ZvySovanie flexibility
kvalifikacného systému mensimi kvalifikaciami a
mikrokvalifikdciami (mikrocertifikatmi): SPPK zasadne
ziada otvorenie diskusie so zastupcami zamestnavatel'ov a
S0 zastupcami najvacsich zamestnavatel'skych podnikov na
Slovensku k tomuto bodu. Odoévodnenie: navrhovany
material by vyzadoval celkovli zmenu obsahu vzdelavania
strednych kol tak, aby uz v prvych 1-2 rokoch bol Student
vo veku 16-17 rokov schopny zamestnat’ sa s aspon
minimalnymi zadkladnymi zru¢nost’ami. A tie je tazko
nadobudnut’ bez praktickych cvi€eni a predchadzajice;j
teoretickej pripravy. Na druhej strane je potrebné ponechat’
posobnost’ aj d’alsim vzdeldvacim inStitacidm ako st
stredné Skoly, ktoré su schopné zabezpecit’ potrebné
rekvalifikacie, alebo kratkodobé kurzy. Jednoznacne je
vSak potrebné reagovat’ na potreby pracovného trhu a
zamestnavatel'ov, ktori by mali udat’ poZiadavky na
zamestnanca a zaroven motiva¢né ukazovatele pre
uchadzacov (urcuju dopyt). Je to dolezité aj preto, ze o

Mikrokvalifikacie nie st ndhradou za odbory
vzdelavania a Studijné programy strednych a
vysokych §kdl je vecou potrieb trhu prace
zamestnavatelov a prisluSnych stavovskych a
profesijnych organizacii akym spdsobom
identifikuju mikrokvalifikacie alebo
mikrocertifikaty podla svojich poziadaviek a
potrieb. Ide o segment vzdelavania, ktory
nezasahuje do formalneho vzdelavania ale je
nastrojom neformalneho vzdeldvania resp.
informalneho ucenia sa a nezastreSujui ho stredné
odborné Skoly ani vysoké skoly.
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takéto vzdelanie mézu mat’ zaujem l'udia r6znych
vekovych kategorii.

Uoou
SR

K materialu ako k celku: Upozoriujeme, ze po aplikacne;j
stranke je nevyhnutné, aby bol pri implementacii
jednotlivych rieSeni vyplyvajacich z predmetného
dokumentu zabezpeceny sulad s poziadavkami ochrany
osobnych udajov v zmysle Nariadenia Eurépskeho
parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o
ochrane fyzickych osdb pri spractivani osobnych udajov a
0 vol'nom pohybe takychto tdajov, ktorym sa zruSuje
smernica 95/46/ES (d’alej len ,,Nariadenie*). Odovodnenie:
Upozoriiujeme, ze v pripade praktickej aplikacie
jednotlivych bodov stratégie celozivotného vzdelavania a
poradenstva na roky 2021 - 2030 je potrebné, aby
napriklad v pripade, ze budi budované dokazy zberom dat
(zékladné principy stratégie CZVaP, bod 5) bolo takéto
spracuvanie stuladné s poziadavkami, ktoré si kladené
Nariadenim z pohl'adu ochrany osobnych udajov, a to
najma, aby boli dodrziavané zasady ochrany osobnych
udajov v zmysle ¢l. 5 Nariadenia. Pokial’ ide o pravny
zaklad spracuvania osobnych udajov, aby tento zodpovedal
poziadavkam na kvalitu pravneho predpisu upravujuceho
spracovatel'skl operdciu v zmysle €l. 6 ods. 3 Nariadenia,
a to najmé s ohl'adom na zdiel'anie udajov ¢i prepajanie
systémov, kedy musia byt’ jednozna¢ne ur¢ené
zodpovednostné vztahy ako aj ucely, pre ktoré k takémuto
spracivaniu dochadza. Zarovei v neposlednom rade je

Pri implementacii jednotlivych rieSeni
vyplyvajlcich z navrhnutych opatreni Stratégie
CZVaP na roky 2021-2030 bude zabezpeéeny

sulad s poziadavkami ochrany osobnych udajov v

zmysle Nariadenia Europskeho parlamentu a

Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane
fyzickych osob pri spractivani osobnych udajov a

o voI'nom pohybe takychto udajov, ktorym sa
zruSuje smernica 95/46/ES.
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potrebné dbat’ aj na bezpecCnost’, a tiez spracuvat’ len udaje,
ktoré su nevyhnutné a primerané.

Verejnos
t’

1. Téma budovania zdravotnej gramotnosti, zdravych
postojov a navykov vyraznejSie do u¢ebnych osnov
pedagogickych odborov. Do priorit a opatreni na najblizsie
obdobie v oblasti celozivotného vzdeldvania a poradenstva
je vel'mi potrebné zahrnut’ posilnenie 1. budovania, 2.
posililovania, 3. udrziavania a obnovovania zdravotnej
gramotnosti - na vSetkych stupiioch formélneho aj
neformalneho vzdelavania, vo vSetkych vekovych
skupinach, r6znych kurzoch, vratane podpory
samovzdelavania. Odévodnenie: Nizke zdravotné
uvedomenie, slabé zru¢nosti a kompetencie v tejto oblasti
podporovania starostlivosti o vlastné zdravie u
slovenského obyvatel'stva uz odmalicka sposobuje
najhorsie ukazovatele zdravia Slovenska na spodnych
prieckach rebrickov EU, v niektorych krajinach celého
sveta (onkologické, kardiovaskularne ochorenia).
https://www.npz.sk/sites/npz/Stranky/NpzArticles/2017 1
1/Slovensko je krajina_s druhym najvyssim_vyskytom
rakoviny pankreasu na svete.aspx?did=6&sdid=81&tuid
=0&, https://www.teraz.sk/slovensko/najviac-muzov-v-sr-
ochorie-na-rakovinu/139946-clanok.html, atd’. Mnohé
vysledky st skuto¢ne alarmujuce. Eurdpska komisia
konstatovala v dokumente Zdravotny profil krajiny 2019
https://ec.europa.eu/health/sites/default/files/state/docs/201
O chp sk slovak.pdf, ze sa na Slovensku venuje slaba

Cielom Stratégie CZVaP na roky 2021-2030 nie
je uprava ucebnych osnov pedagogickych
odborov §tidia. Zdravotnl gramotnost’ v
neformdlnom systéme vzdelavania je mozné
podporit’ v ramci opatreni smerujucich k rozvoji
zakladnych zrucnosti dospelych.
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pozornost’ venuje celozivotnému vzdelavaniu v tejto
oblasti (= v preklade popula¢nej prevencii v podobe
preventivno-vychovnych programov a projektov
orientovanych na podporu kompetencii obyvatel'stva ako
sa starat’ o vlastne zdravie) a zdravotnicky systém potom
nevladze sanovat vSetky neskor z toho vznikajtce
zdravotne potreby obyvatel'stva. Pojem zdravotna
gramotnost’, je na Slovensku v Skolskom systéme takmer
neznamy. Jednak je ho potrebné ¢o najskér inkorporovat’
do ucebnych osnov ucitel'skych odborov pripadne vytvorit’
samostatne povolanie metodik zdravotnej vychovy a
osvety, pripadne asistent zdravotnej vychovy a osvety,
ktory by sa mohol zacat’ vyu€ovat’ na strednych
zdravotnickych Skolach. Na dokreslenie uvadzame
napriklad vysledky medzinarodnej $tadie o zdravotnom
uvedomeni deti mladSieho Skolského veku na Slovensku
https://hbscslovakia.com/, ktorej vysledky su taktiez
alarmujlice a poukazujl, Ze v tejto oblasti je skuto¢ne
potrebne urgentne zacat’ nieco robit’ teraz, aby sa zmeny v
zdravotnych ukazovatel'och mohli objavit moZno v obdobi
najblizSich 10-20 rokoch. Ide o Stadiu, ktora v ¢ase pred
tzv. koronakrizou konStatovala u deti naduzivanie liekov u
deti, nezdravé vyzivové a pohybové navyky, €o je priama
predispozicia neskorsich ochoreni v dospelom veku a tym
nebude na trhu prace k dispozicii zdrava pracovna sila.
IAktualnu situaciu mozno sotva povazovat’ za lepSiu, ked’ze
zatial’ stale neboli prijaté Ziadne ndpravné opatrenia. Na

posilnenie zdravotnej vychovy a osvety v oblasti
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zdravotnej gramotnosti navrhujeme vytvorit’ systém
kontinualneho systematického celozivotného vzdelavania
obyvatel'stva vratane zdravotného poradenstva
(inidividualne, skupinové, hromadne) od materskych §kol,
cez zakladne, stredné, vysoké az do seniorského veku
urceného na budovanie a stustavne periodické obnovovanie
poznatkov v oblasti starostlivosti o vlastné zdravie, aby sa
mohli tieto ukazovatele vyhl'adovo zlepsit. Tematicky by
mali byt zamerané na kontinudlne vzdelavanie vo
vSetkych formach na zru€nosti ob¢anov v oblasti zdrave;j
vyzivy, zdravého pohybu, spankového rytmu, pitny rezim,
vzdelavanie o potrebe zdravych vztahov k sebe, okoliu,
vplyve emdcii a formovania zdravych zivotnych postojov
na zdravie, eliminacia faj¢enia, zneuzivania navykovych
latok, eliminacia inych zavislosti; podpora rodicovskych
kompetencii na podporu zdravia deti. Na vystrahu
uvadzame napriklad vysledky medzinarodnej $tadie o
zdravotnom uvedomeni deti mladSieho Skolského veku na
Slovensku https://hbscslovakia.com/, ktora v €ase pred
koronakrizou konstatovala u deti naduzivanie lickov u deti,
nezdravé vyZivové a pohybové navyky, o je priama
predispozicia neskorsich ochoreni v dospelom veku a tym
nebude na trhu prace k dispozicii zdrava pracovna sila. 2.
'Vznik povolani a pracovnych miest - asistent zdravotnej
vychovy a osvety, metodik zdravotnej vychovy a osvety,
koordinator zdravotnej vychovy a osvety, pripadne
koordinator ochrany a podpory zdravia, atd’. Odovodnenie:

Posilnenie zdravotnej gramotnosti v podobe implementécie
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potrebnych Struktar a kapacit. Nielen na Skolach, ale aj v
okresnych Struktarach, krajskych, narodnych, atd’. 3.
'Vznik Institutu zdravotnej vychovy a osvety /ochrany a
podpory zdravia (v novsej terminoldgii). Odévodnenie:
Detto vznik narodnej institacie, ktora by bola zodpovedna
za celonarodny vyskum, tvorbu metodik, narodnych
stratégii, projektov a programov v oblasti ochrany a
podpory zdravia /populacnej prevencie vratane realizacie
popula¢nych skriningov a ndvrhov akénych planov na
zlepSenie popula¢nej prevencie a dosahovanie lepSich
ukazovatel'ov zdravia v oblasti prevencie chronickych
neinfek&nych ochoreni.
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